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ESTADO DO ACRE .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RETIFICACAO

2* RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 047/2026 - COMPRASGOV N° 90047/2026 - ITERACRE

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, a serem executados no ambito do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.

A SECRETARIA ADJUNTA DE LICITACOES — SELIC, COMUNICA, aos interessados que o pregdo acima mencionado, com 1) Aviso de Licitagio,
publicado no Diério Oficial da Estado, N° 14.204, Pag. 13, do dia 11/02/2026; Diario Oficial da Unido - Se¢do 3, N° 31, Pag. 274, do dia 13/02/2026 e no Jornal de Grande
Circulagdo (Opinido), Pag. 10, do dia 11/02/2026 e no sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br; com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e
legalidade, notifica que houveram questionamentos e respostas ¢ foi RETIFICADO conforme abaixo:

Em atendimento ao pedido de esclarecimento solicitado por empresas interessadas no processo licitatorio, informamos a todos os interessados quanto a resposta
da Autoridade Superior do Orgéo, conforme abaixo:

1. DOS QUESTIONAMENTO E DAS RESPOSTAS:
EMPRESA (A):

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracio adotara o formato de reembolso, conta vinculada ou por fato gerador?
RESPOSTA: Conforme disposto no item 29 do Termo de Referéncia n° 36.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
RESPOSTA: Posto

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

RESPOSTA: O Termo de Referéncia ndo condiciona o certame a existéncia de contrato vigente. A eventual identificagdo da empresa anteriormente responsavel
pela execuc@o do servico ndo possui impacto técnico ou juridico na formulagdo das propostas nem nos critérios de julgamento adotados no presente certame. Dessa forma, a
informacdo ¢ considerada ndo essencial para os fins da licitagdo e, portanto, ndo integra o contetido obrigatorio a ser disponibilizado nesta fase.

4- Qual a data de previsio do inicio do contrato?

RESPOSTA: De acordo com o Termo de Referéncia n°® 36, o inicio da execucdo contratual ocorrera apds a assinatura do contrato e emissdo da respectiva
ordem de servigo.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que néao for utilizado sera descontado do faturamento da
empresa?

RESPOSTA: Vide item 18.8 do Termo de Referéncia do Edital.

6- O Plano de satude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convencao coletiva de trabalho?
RESPOSTA: Vide item 18.16.6.1 do Termo de Referéncia do Edital, Sub-modulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

RESPOSTA: Nao se aplica.

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: Nio se aplica.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeiciio de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?

RESPOSTA: Vide item 18.16.6.1 do Termo de Referéncia do Edital, Sub-médulo 4.2 — Intra-jornada.

10- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

RESPOSTA: Nao ha previséo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para os postos indicados no edital.

11- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual percentual?

RESPOSTA: Nao ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para os postos indicados no edital.

12- K exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

RESPOSTA: Vide item item 33 do Termo de Referéncia n° 36.
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13- Ha previsio de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

RESPOSTA: Nao existe previsdo.

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

RESPOSTA: Conforme o item 18.16.6.1 do Termo de Referéncia, a planilha devera observar os parametros e percentuais definidos no edital para cada médulo,
inclusive bases de calculo.

15- Qual Convencio Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da
categoria.

RESPOSTA: Vide item 18.15 do Termo de Referéncia 36 do Edital.

16- A repactuaciio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

RESPOSTA: Vide item 34.8 do Termo de Referéncia 36 do Edital.

17- A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?
RESPOSTA: Vide item 20 do Termo de Referéncia 36 do Edital.

18- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual 0 modelo?

RESPOSTA: Nio se aplica.

19- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

RESPOSTA: Vide item 25 do Termo de Referéncia 36 do Edital.

20- Quais equipamentos devem ser fornecidos?
RESPOSTA: Nio se aplica.

21- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado
que ja temos em estoque?

RESPOSTA: Nao se aplica.

22- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades
alternativas conforme sua expertise?

RESPOSTA: Nao se aplica.

23- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por reembolso?

RESPOSTA: Nio se aplica.

24- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem
propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

RESPOSTA: Nao se aplica.

25- O edital exige a apresentaciio de documentos egressos? Se sim, quais sio eles?

RESPOSTA: Devem ser observadas as exigéncias de habilitagdo previstas no edital.

26- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

RESPOSTA: A aliquota de ISS ¢ de 5%, conforme previsdo constante do item 18.16.6.1, no Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro, do TR n.°
36/2026/ITERACRE-DICOM.

27- Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

RESPOSTA: Eventual recesso seguira o calendario administrativo do 6rgdo contratante. Contudo, os servigos deverdo ser prestados de forma continua, conforme
a necessidade da Administracao e as disposi¢des do Termo de Referéncia.

EMPRESA (B):

1. Nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em
gestdo de mio de obra, e niio a aptiddo relativa a atividade a ser contratada (Acoérdio n® 744/2015-2" Camara). Com efeito, em regra, tratando-se de licitaciio para
contratacio de mdo de obra terceirizada, somente poder-se-ia exigir que o atestado verse sobre gestdo e administracdo de mio de obra, nio podendo especificar a
natureza do servigo a ser prestado. De fato, é essa a orientacio que deve ser seguida por toda Administracio Piblica nos certames relativos a terceirizacio de mao de
obra, deste modo questionamos se sera aceito para comprovacio de aptidio técnica de gestido de mio de obra, mesmo que categorias diferentes da licitada?

RESPOSTA: A comprovagdo da qualificagdo técnica devera observar o subitem 11.3.4 do Edital, que estabelece os critérios aplicaveis aos atestados de
capacidade técnica.

2. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

RESPOSTA: Conforme os subitens 16.1 a 16.3 do Termo de Referencia n° 36 da lra Retificagdo publicada nos sites: compras.gov.br; www.ac.gov.br e
www.licitacao.ac.gov.br. no dia 17/03/2026, a jornada de 44 horas semanais tera sua distribuigdo definida pela Administragdo antes do inicio do contrato. Assim, podera haver
prestagdo de servigos aos sabados, caso essa seja a forma de distribui¢do da jornada adotada pela Administragdo, conforme a necessidade do servigo.
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3. Sera permitido desoneracio em Folha de Pagamento das taxas de GPS, FGTS e Outras Contribui¢des?

RESPOSTA: Vide subitem 10.2.15 do Termo de Referencia n° 36 da 1ra Retificagdo publicada nos sites: compras.gov.br; www.ac.gov.br e
www.licitacao.ac.gov.br. no dia 17/03/2026.

4. Com base no Art. 6 da IN 5 de 25 de maio de 2017, (Art. 6° A Administracio nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Conven¢des ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participag¢io dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio
trabalhista, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade). Pergunta-se e obrigatério a cotaciio nas planilhas de formacio de precio Auxilio Odontolégico bem com plano de
satde, a empresa que nio cotar sera desclassificada?

RESPOSTA: Considerando a 2* Retificacdo, publicada em 17/03/2026 nos sitios compras.gov.br, www.ac.gov.br ¢ www.licitacao.ac.gov.br, esclarece-se que o
Termo de Referéncia n°® 36, em seu subitem 18.16.6.1, no Mddulo 2 — Sub-mddulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios), apresenta os custos previstos na planilha de composigao de
custos.

5. Na elaboragdo da composigio de custo, a licitante poderd utilizar os encargos sociais conforme a sua realidade?

RESPOSTA: Nos termos da 2° Retificagdo, publicada em 17/03/2026 nos sitios oficiais, o Termo de Referéncia n° 36, em seu subitem 18.16.6.1, Modulo 2, ja
define os percentuais e custos minimos permitidos para a composi¢ao dos encargos sociais, razao pela qual a elaboragdo da planilha devera observar os parametros expressamente
previstos no instrumento convocatorio.

6. Com base no Acérdio n° 1214/2013 — TCU — Plenario, item 217, destacamos que as despesas com tributos federais incidentes sobre a receita de
empresas optantes pelo regime de Lucro Presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IRPJ, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.
Tais valores devem estar embutidos no item "Lucro Bruto" da planilha de custos, conforme também previsto nas IN SLTI/MPOG n° 002/2008 e n° 006/2013, e nio
discriminados separadamente.

RESPOSTA: A composi¢do da planilha devera observar, quanto ao PIS e a COFINS, o subitem 18.16.6.1, Médulo 6, e, quanto ao IRPJ e a CSLL, o subitem
18.16.3 do Termo de Referéncia n° 36, conforme a 2* Retificagdo publicada em 17/04/2026 nos sitios oficiais.

7. Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou salarios inferiores aos especificados no Edital e Termo de Referéncia
desta licitag¢do, qual sera o critério de exequibilidade que sera adotado para fins de julgamento das propostas?

RESPOSTA: Nio sera admitida a adogdo de quantitativo de profissionais em desacordo com o subitem 11.1 do Edital, devendo a base salarial observar o
subitem 18.15 do Termo de Referéncia n® 17. A exequibilidade das propostas sera aferida na forma do subitem 18.18 do mesmo instrumento.

8. Existem critérios de exequibilidade que deverdo ser observados para a execugiio dos servicos? Em caso afirmativo, quais sio esses critérios?

RESPOSTA: Sim. Os critérios de exequibilidade constam do subitem 18.18 do Termo de Referéncia n° 36.

9. A Administracdo adotara retencio por conta vinculada ou por fato gerador?

RESPOSTA: A matéria encontra-se disciplinada no item 29 do Termo de Referéncia n°® 36.

10. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da empresa?

RESPOSTA: A informagdo acerca de eventual empresa atualmente executante ¢ irrelevante para fins de participagdo, habilitagdo e formulagdo da proposta,
devendo as licitantes pautar-se exclusivamente pelas regras e parametros estabelecidos no Edital e em seus anexos.

11. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

RESPOSTA: Considerando a 2* Retificagdo, publicada em 17/04/2026 nos sitios compras.gov.br, www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br, esclarece-se que o
Termo de Referéncia n° 17, em seu subitem 18.16.6.1, no Moédulo 2 — Sub-moddulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios), apresenta os custos previstos na planilha de composigdo de
custos.

12. Qual Convencio Coletiva foi utilizada como base para formacio do valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da
categoria.

RESPOSTA: A matéria esta disciplinada no subitem 18.15.1 do Termo de Referéncia n°® 36.

13. Apos a fase de classificagio, sera verificado se a empresa declarada vencedora cumpre as cotas legais de Menor Aprendiz e PCD, por meio da
consulta ao site do Ministério do Trabalho, no sistema de certiddes disponivel em certidoes.sit.trabalho.gov.br, conforme exigéncias legais e editalicias?

RESPOSTA: A verificagdo do cumprimento das cotas legais de aprendiz e PCD observara o disposto nos subitens 24.7 e 24.8 do Termo de Referéncia n® 17.

14. Considerando a vigéncia da Lei n° 14.784/2023 e as recentes decisdes do STF que estabeleceram o cronograma de reoneracio gradual da folha de
pagamento, perguntase: As empresas que possuem o direito legal a desoneraciio poderio apresentar suas propostas utilizando as aliquotas da CPRB, ou o instrumento
convocatdrio exige a cotaciio pela aliquota cheia (20% de INSS patronal)?

RESPOSTA: Vide subitem 10.2.15 do Termo de Referencia n° 17 da lra Retificagdo publicada nos sites: compras.gov.br; www.ac.gov.br e
www.licitacao.ac.gov.br. no dia 17/03/2026.

15. Conforme o cronograma de transi¢iio, as aliquotas sobre a folha de pagamento sofrerio aumentos anuais progressivos (ex: 5% em 2025, 10% em
2026, até o retorno total em 2028). Diante dessa variaciio tributdria previsivel e obrigatéria, questiona-se: Caso a empresa utilize a desonera¢io em sua proposta inicial,
a Administragio reconhecera o direito a revisio contratual ou apostilamento para refletir o aumento dessas aliquotas no aniversario do contrato, de modo a preservar
o equilibrio econdmico-financeiro, nos termos do Art. 124, inciso II, alinea 'd' da Lei 14.133/2021?

RESPOSTA: Vide subitem 10.2.15 do Termo de Referencia n° 36 da 2* Retificagdo publicada nos sites: compras.gov.br; www.ac.gov.br e
www.licitacao.ac.gov.br. no dia 17/04/2026.

16. No que se refere a composiciio da Planilha de Custos e Formacio de Precos, especificamente no item relativo aos encargos sociais e beneficios
(ValeTransporte), solicitamos esclarecer qual o quantitativo de passagens didrias que deve ser considerado na cotagio. O calculo deve prever o deslocamento padrio de
02 (duas) passagens didrias (residéncia-trabalho/trabalho-residéncia) ou deve contemplar 04 (quatro) passagens didrias para cada colaborador?

RESPOSTA: A matéria esta prevista no subitem 18.16.6.1, Modulo 2, Sub-moddulo 2.3, alinea “a”, do Termo de Referéncia n® 36, que estabelece o critério
aplicavel ao vale-transporte na composicao da planilha de custos.
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17. Em observiancia ao Principio da Isonomia e visando garantir a igualdade de condicdes na formulacio das propostas, solicitamos esclarecer se todos
os beneficios, encargos e contribui¢des previstos na Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria devem ser obrigatoriamente incluidos na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, sem excegdes.

RESPOSTA: A matéria esta prevista no subitem 18.16.6.1, Modulo 2, do Termo de Referéncia n° 36.

18. O entendimento da Administracio é de que a omissdo de qualquer item de custo obrigatério previsto na norma coletiva (como beneficios
assistenciais, seguros ou fundos especificos) resultara na desclassificacio da proposta por inexequibilidade ou descumprimento legal?

RESPOSTA: A proposta devera observar integralmente as regras do instrumento convocatorio e as orientagdes de preenchimento da planilha de custos previstas
no subitem 18.16.6.1 do Termo de Referéncia n® 17, ndo sendo admitido o descumprimento dos parametros ali fixados.

Repondido por:

Felipe Kaué do Nascimento Pereira

Diretor Executivo Administrativo e Financeiro - em exercicio

Portaria Iteracre N° 12/2026

2. Fica retificado o TERMO DE REFERENCIA N° 17/2026/ITERACRE - DICOM:
ONDE LE-SE:

TERMO DE REFERENCIA N° 17/2026/ITERACRE - DICOM

LEIA-SE:

TERMO DE REFERENCIA N° 36/2026/ITERACRE - DICOM, consta em anexo.
3. DAABERTURA DA LICITACAO:

ABERTURA: 11/05/2026 as 9h15min (Horario de Brasilia).

RETIRADA DO EDITAL: a partir de 17/04/2026 até a data de Abertura.

4. As demais informacdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.

Bruna S. de A. Gotelip
Pregoeira - DIPREG

Documento assinado eletronicamente por BRUNA SOUZA DE ALMEIDA MONNERAT, Pregoeira, em 15/04/2026, as 11:29, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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Referéncia: Processo n? 0053.011529.00035/2025-57 SEI' n2 0020361895
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ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

Avenida Ceara n.° 3556, - Bairro 7° BEC, Rio Branco/AC, CEP 69918-108
- http://iteracre.acre.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 36/2026/ITERACRE - DICOM

Processo n® 0053.011529.00035/2025-57
1. OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS para contratagao de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados no

ambito do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.

2. FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual n°® 11.363/2023, Decreto Estadual n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo e a Aplicagdo de Sangdes), Lei n°.8.078/90 (Codigo
de Defesa do Consumidor), Lei n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis.
3. DA MODALIDADE
3.1. Pregéo Eletronico para Registro de Precos.
4. CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. MENOR PRECO por LOTE.
5. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE
5.1. Instituto de Terras do Acre - ITERACRE
5.2. Endereco: Av Ceara n°® 3556, - Bairro 7° Bec, Rio Branco/AC, CEP 69912-600
5.3. Representante da Contratante: Gabriela Ramos Camara - Presidente deste Instituto
6. DA NATUREZA DO SERVICO
6.1. A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n® 14.133/2021, em seu artigo 107, prevé a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua.
6.2. Séo tidos por continuos os contratos de prestagdo de servigos que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades desempenhadas pelo 6rgio/entidade. E imprescindivel afirmar que os servigos pretendidos por este
Instituto sdo necessarios a continuidade das suas atividades administrativas.
6.3. Diante do exposto, o objeto do presente certame tem NATUREZA CONTINUA, e se enquadra nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
6.4. Classificaciio dos servicos/fornecimentos
6.4.1. O objeto a ser contratado possui padrado de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como servigo comum, nos termos do que
dispdem o inciso XIII do art. 6°, da Lei 14.133/2021 e inciso XXXVIII do Decreto Estadual n® 11.363/2023.
7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
7.1. Diante da necessidade de otimizar a eficiéncia operacional, liberar a equipe para atividades estratégicas e garantir a continuidade dos processos administrativos deste INSTITUTO, buscamos a terceirizagdo desses servigos para que a

entidade se concentre em suas atividades principais, a0 mesmo tempo em que obtém acesso a recursos especializados e economias de escala.
7.2. Ha muito néo se realiza concurso publico para o setor administrativo o que ocasiona:
a) Deficiéncia Interna: O ITERACRE nio tem recursos humanos suficientes ou especializados para executar as tarefas administrativas rotineiras ou especificas
b) Tempo: A equipe interna/servidores efetivos ndo conseguem dar conta do volume de trabalho administrativo, prejudicando a realizagdo de atividades mais importantes
¢) Mudangcas Legislativas: Necessidade de aprovagao para realizagdo de concurso publico para obtengdo do servigo de apoio administrativo surge devido a novas leis ou regulamentos
d) Novos Projetos ou Atividades: O ITERACRE vem expandindo suas atividades e precisa de apoio para gerenciar 0s novos processos

e) Necessidade de Expertise: O ITERACRE precisa de servigos administrativos especializados, como contabilidade, recursos humanos, gestdo de documentos de patrimoénio, e outros que ndo sdo rotineiros
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7.3. Se mostrando ser a terceirizagdo, a alternativa mais adequada para a continuidade dos servigos necessarios ao funcionamentos das unidades do ITERACRE em todo o estado.
7.4. A terceirizagao traz beneficios como:
a) Otimizacio de Recursos: Reduz custos com saldrios, beneficios e treinamento
b) Flexibilidade: Adapta-se as necessidades da entidade, contratando servigos por periodo determinado ou por demanda
c) Eficiéncia: A empresa terceirizada tem expertise e estrutura para executar os servigos de forma mais eficiente
d) Apoio Estratégico: Permite que a equipe interna se concentre em atividades estratégicas
e) Profissionalizaciio: Aumenta a qualidade dos servigos administrativos e a organizagéo do ITERACRE
f) Conhecimento Técnico: Acesso a profissionais especializados em diversas areas administrativas
g) Reducéo de Riscos: A responsabilidade pelos servigos ¢é transferida a empresa terceirizada, reduzindo riscos para o ITERACRE

7.5. Registramos que o ITERACRE ja dispde desse servigo, por meio do Contrato n° 001/2022 e Contrato n° 031/2024. O Contrato n® 001/2022 teve sua vigéncia prorrogada por meio de termo aditivo, no qual restou expressamente previsto que
permanecera em execugdo até dia 31/12/2025 ¢ o Contrato n°® 031/2024 teve sua vigéncia prorrogada por meio de termo aditivo, no qual restou expressamente previsto que permanecera em execugdo até dia 16/12/2025, em razdo do interesse da
Administragio Publica visando assegurar a continuidade dos servigos considerados essenciais no ambito deste Instituto.

7.6. Buscamos, com a presente contratagdo, promover a unificagdo dos contratos relacionados aos servigos de apoio administrativo em um tnico certame, considerando que os contratos atualmente vigentes foram constituidos por meio de
adesdes a atas distintas, o que fragmenta a gestdo e dificulta o planejamento estratégico dos servigos.

7.7. Trata-se de contratagdo indispenséavel a continuidade das atividades do Instituto de Terras do Acre — ITERACRE, uma vez que ndo hd, no quadro de pessoal, cargos ou servidores que desempenhem as fungdes abrangidas por este termo,
razao pela qual a terceirizagdo ¢ a medida adequada, eficiente e juridicamente possivel, nos termos da legislagdo aplicavel. Ressalta-se que tais fungdes ndo configuram atividades finalisticas, mas sim atividades de apoio, passiveis de execugao indireta.

7.8. O objeto, conforme descrito neste Termo, envolve servigos de apoio administrativo essenciais ao desempenho institucional do ITERACRE. A interrupgao desses servigos acarretaria impacto direto na continuidade administrativa, podendo
comprometer o funcionamento das rotinas internas, o atendimento ao publico e a execug@o das politicas e programas sob responsabilidade do Instituto.

7.9. Destaca-se que esta contratagdo integra o planejamento institucional da Administragdo, visando assegurar previsibilidade, continuidade operacional e gestdo racional de recursos. A medida também se configura como forma de prevengao, de
modo a evitar descontinuidade ou desabastecimento de mao de obra decorrente do encerramento dos contratos atuais, garantindo que o Instituto ndo permanega, em momento algum, sem os profissionais necessarios ao desempenho regular de suas
atividades.

7.10. A terceirizagdo, portanto, apresenta-se como a solu¢do mais conveniente e eficiente, uma vez que os servigos requerem perfis profissionais especificos, previamente definidos no Termo de Referéncia, cuja selegdo e gestdo de pessoal seriam

incompativeis com a estrutura do quadro permanente do Instituto.
7.11. Para atingir os resultados desejados, ¢ imprescindivel que:
a) Haja disponibilizagao integral dos postos de trabalho, sem falhas de cobertura;
b) Seja assegurado cumprimento regular da jornada pelos profissionais alocados;
c) Os trabalhadores terceirizados possuam as competéncias técnicas e comportamentais compativeis com as fungdes desempenhadas;
d) A empresa contratada disponibilize preposto atuante, para interlocugdo permanente com o fiscal do contrato;

e) Sejam observadas as obriga¢des contratuais, trabalhistas e administrativas pertinentes.

7.12. Trata-se de servigo de natureza continuada, cuja execucdo deve ocorrer de forma ininterrupta, razao pela qual sua contratagdo deve ultrapassar um exercicio financeiro, assegurando a preservagdo da rotina administrativa e operacional do
Instituto.
7.13. A contratagdo sera processada por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), na modalidade Pregdo Eletronico, com alocagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, garantindo continuidade, regularidade e estabilidade dos

servigos prestados.

7.14. Por fim, registra-se que a prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o Instituto, em conformidade com o Decreto Estadual n® 4.735/2016 e demais dispositivos legais aplicaveis, sendo vedada
a subordinag@o direta ou pessoalidade na execucdo das atividades.

7.15. Os servigos poderao ser prestados na Capital e Interior do Estado, dependendo da necessidade da Administragdo contratante. O Instituto de Terras do Acre - ITERACRE tem sob sua responsabilidade, unidades conforme apresentado nos
locais abaixo relacionados:

a) Prédio Sede do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, situado em Rio Branco/AC;

b) Prédio Sede do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, situado em Xapuri/AC;

¢) Prédio Sede do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, situado em Tarauaca/AC;

d) Prédio Sede do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, situado em Cruzeiro do Sul/AC;

7.16. Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagdo para a terceirizagdo dos servigos de apoio administrativo, demandados pelo Instituto de Terras do Acre - ITERACRE mediante os procedimentos instituidos pela Lei
14.133/21, pelo Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e suas alteragdes.
7.17. Pelos motivos expostos acima, resta justificada a necessidade de contratagdo de empresa para prestacdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.

8. JUSTIFICATIVA POR LOTE
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8.1. Justifica-se a presente demanda com uso de agrupamento por LOTE, pelas razdes descritas abaixo:
a) As atividades a serem contratadas possuem caracteristicas similares, compondo um conjunto de apoio necessario para o funcionamento continuo e integrado das unidades administrativas. A divisdo em itens poderia
comprometer a fluidez dos servigos.

b) A gestdo e fiscalizag@o do contrato sera mais eficaz tendo um tnico fornecedor responsavel pela execug@o de todos os servigos, otimizando os recursos humanos da Administragdo dedicados ao acompanhamento da
execugdo contratual.

¢) A centralizagdo da responsabilidade contratual facilita a aplicacdo de sangdes, a coordenagdo de substituigdes de pessoal e o planejamento da execugdo, reduzindo os riscos de descontinuidade e conflitos entre
prestadores distintos.

d) O mercado dispde de empresas aptas a executar, de forma integrada, os servigos previstos, ndo havendo limitagdo indevida a competitividade, conforme estudo técnico "item 7. levantamento de mercado". A
exigéncia de capacidade técnico operacional para a execug@o conjunta é compativel com o porte de empresas do setor.

e) A opgao pelo lote tnico respeita o disposto no art. 40, §3°, inciso I da Lei n° 14.133/2021, que admite a ndo divisdo do objeto em lotes quando a divisdo comprometer a economia de escala ou a eficiéncia da
contratacao.

f) pela natureza do objeto, optou-se pela utilizagdo do tipo menor prego por lote, isso porque, a normativa especifica estabelece a utilizagdo preferencial o menor prego por item.

g) ajungdo dos itens dentro de suas caracteristicas agrupa os fornecedores, concentrando-os em um LOTE especifico por itens dando-lhes chances de um maior planejamento em suas propostas de precos e lances e, consequentemente,
favorecendo a Administragdo no momento da negociagao, considerando que o agrupamento de itens torna o preco mais atraente ¢ compensatorio em termos logisticos ao fornecedor, fomenta a disputa e amplia o nimero de interessados
na licitagao.

h) o agrupamento de itens em grupo gera maior interesse na participa¢ao dos licitantes e garante para a Administragdo uma maior disputa no lote.
i) o agrupamento de itens também possibilita a redugdo dos custos, proporcionando economia de escala ao 6rgdo contratante.

j) propiciara a Administragao a reducdo no gerenciamento do niimero de contratos, ja que serdo contratados apenas uma empresa por lote, que com o agrupamento reduzira o custo administrativo de todo o processo de contratagdo e
gestdo, maximizando a eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

k) Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do TCU, que ao proferir o Acorddo n. 861/2013-Plenario, a Relatora sustentou os seguintes argumentos para o agrupamento de itens em lotes: “lidar com um tinico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo: fornecimento, vida til do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia administrativa do setor puiblico passa pela
otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administra¢ao publica”.

1) Desta forma, o proprio TCU reconhece que o loteamento de itens é perfeitamente justificavel quando se busca promover a economia de escala e a eficiéncia da gestdo dos contratos administrativos no setor publico, quando preenchido
os requisitos legais e se verifica que ndo havera restrigdes de participagdes no certame, como ¢ o presente caso.

m) Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O USO DO SRP
9.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Pregos, haja vista a conveniéncia da contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mado de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a serem executados no ambito do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE, de acordo com o Art 3° do Decreto DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE 2023 que versa:
9.2. Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:
9.3. 1 - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;
9.3.1. 1I - quando for conveniente a aquisi¢ao de bens com previsao de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
9.3.2. I1I - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgao ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;
9.3.3. Além disso, atende-se ao Art. 303 do Decreto Estadual 11.363.
9.4. Ademais, a op¢do pelo Sistema de Registro de Prego originario de Pregdo Eletronico, ¢ a mais viavel, pois possui caracteristicas vantajosas para a administragao publica, por exemplo o fato da existéncia de facultatividade na contratagdo dos
servi¢os do objeto licitado, sendo assim, a Administragéio tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida adequagdo aos recursos disponiveis.
9.5. Independe de previsdo or¢amentaria, s6 se exige quando das contratagdes, ou seja, a administracdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida adequacdo aos recursos
disponiveis.
9.6. Reduz-se o numero de licitagdes, em razdo do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo esta adstrito a vigéncia dos créditos orgamentarios.
9.7. Atende a economia de escala.
9.8. Nesse sentido, justifica-se ainda a motivagdo para utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos em razdo da demanda ser eventual e futura, sendo utilizado o registro de acordo com a necessidade dos servigos demandados. Outro ponto que
merece destaque ¢ o emprego de recursos financeiros somente para o atendimento imediato da demanda.
9.9. Por fim, porque esta instituido e regulamentado através da Lei no 14.133/23: Art. 6, XLV, XLVI, Art. 40, II, Art. 78, IV ¢ Art. 82.
10. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
10.1. Poderao participar deste Pregdo, as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio www.comprasnet.gov.br.
10.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema.
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O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou o ITERACRE responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Importante registrar que a admiss@o de consorcios em licitagdes se constitui pela possibilidade prevista no artigo 15, da Lei n® 14.133/21. Nesse sentido, ha casos em que a formagao de consorcios pode contribuir para a redugdo do universo
da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associag@o tenderia a ampliagdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a
comprovagao historica de que empresas participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execugdo do objeto, a proibigdo de consorcio neste certame deve ser entendida como seguranga ao interesse publico.

Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jun¢do de empresas para sua

Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012.

Empresarios integrantes do mesmo grupo econémico.

Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econémico aqueles que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig@o.

Nao podera participar do certame, o licitante que seja enquadrado como Institui¢ao sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021 .

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.

Aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo, ou incorporagdo, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com plano de recuperagdo aprovado e homologado e comprove possuir capacidade
econdmico-financeira para honrar o contrato (RECURSO ESPECIAL N° 1.826.299 - CE (2019/0201966-6)).

Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrugdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes,
optantes do Simples Nacional ndo poderdo se beneficiar da condi¢do no preenchimento da planilha de formagao de precos por incorrer nas vedagdes previstas no art. 3°, §4°, e art. 17 e paragrafos da Lei Complementar 123, de 2006, regulamentada pela
Resolugdo CGSN 140/2018.

10.2.15. As atividades a serem contratadas nao estdo enquadrados nos codigos CNAE previstos na Lei n® 12.546/2011, portanto, serd vedado a desoneragiio da folha de pagamento na planilha de composi¢io de custo.
11. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
11.1. Conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
LOTE UNICO
DESCRICAO MINIMA EMPREGADO POR POSTO DE TRABALHO POE;%&&;%‘;]Z?{IAHO MESES DO VAL(;%Q?I,%D]I)% POR VALOR ANUAL VA:I\?II; A{(z}? L
ITEM CBO/LEI | UNIDADE POSTO DE PARA CONTRATACAO CONTRATO POR POSTO
DOS SERVICOS TRABALHO [al REGISTRO el TRABALHO [f] = [e] x 12 meses)
[b] [e] [g] = [f] x [b]
01 i/rf“a?a" de Servigo de 7823-05 Posto 1 12 15 12 RS RS RS
otorista - categoria D
Prestagdo de Servigo de
02 Motorista - categoria AB 7823-05 Posto 1 08 10 12 R$ R$ R$
03 | Artifice de Servigos Gerais | gq)) 5 Posto 1 10 13 12 RS R$ RS
(eletricista)
Artifice de Servigos Gerais
04 | (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, o), )5 Posto 1 10 13 12 RS RS RS
Soldador, Serralheiro e
Encanador)
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05 Prestagdo de S,erquo de Nivel 4110-05 Posto 1 25 30 12 RS RS R$
Médio
06 Superv1§0r Admlmstratlvo 4101-05 Posto 1 15 19 12 RS RS R$
(nivel superior)

07 Prestagdo de Selfvu;o de Nivel 1421-05 Posto 1 20 26 12 RS RS RS
Superior I

03 Prestacao de SC'I'VIQO de Nivel 1421-05 Posto 1 20 30 12 RS RS RS
Superior IT

09 Prestagéo de S(?erQO de Nivel 1421-05 Posto 1 19 30 12 RS R$ RS
Superior 111

10 Técnico Suporte em 3132-20 Posto 1 10 13 12 RS RS R$
Informatica

TOTAL LOTE UNICO R$
11.2. Ressalta-se que, para os postos correspondentes aos itens 08 e 09, os perfis profissionais encontram-se previamente definidos, considerando as necessidades institucionais e a natureza técnica das atividades a serem desempenhadas. Assim,

os referidos postos destinam-se a alocagdo de profissionais com formagdo especifica nas areas de Contabilidade, Servigco Social, Topografia, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Arquitetura,. Registra-se ainda que a defini¢do desses cargos
decorre de solicitagdo formal da drea demandante, conforme solicitagdo anexa ao processo, a qual evidenciou a necessidade de apoio técnico especializado para atendimento das demandas especificas do Instituto de Terras do Acre — ITERACRE.

11.3. A pré-definigdo desses cargos fundamenta-se na demanda por apoio técnico especializado as atividades administrativas e operacionais do Instituto de Terras do Acre — ITERACRE, especialmente no suporte a execugao de politicas publicas,
analise de processos técnicos, elaboragdo de pareceres, acompanhamento de projetos, fiscalizagdo, regularizagdo fundiaria e demais atribuigdes institucionais.
11.4. Destaca-se que tais fungdes ndo se confundem com atividades finalisticas exclusivas de cargos efetivos, configurando-se como atividades de apoio técnico especializado, passiveis de execucdo indireta, nos termos da legislagdo vigente,
sendo imprescindiveis para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados.
11.5. A defini¢do prévia dos cargos também contribui para o adequado dimensionamento da mio de obra, para a padronizagdo dos perfis profissionais exigidos e para a transparéncia do certame, assegurando que as empresas licitantes
compreendam, de forma clara, os requisitos técnicos necessarios a execugdo do objeto, em consonancia com os principios do planejamento, eficiéncia e interesse publico.
11.6. Nota explicativa: o licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" o valor da coluna “f’ (Valor Anual por Posto), que sera o valor referencial para o julgamento da proposta. Serdo desclassificadas as empresas que
nio estiverem de acordo com o critério estabelecido.
11.7. A formulacdo dos lances também devera obedecer a este mesmo critério. Ressaltamos que aplicagdo deste método se da em razdo de impossibilidade de cadastrar quantidades e prazos no sistema de Comprasnet.

12. DO QUANTITATIVO
12.1. O Instituto de Terras do Acre - ITERACRE nao estara obrigado a adquirir os quantitativos dispostos neste Termo de Referéncia, devendo adquirir os servigos de acordo com a sua necessidade;
12.2. Os servigos que ndo forem contratados imediatamente ficardo registrados em ATA para suprir qualquer eventualidade, quando necessario.
12.3. A estimativa das quantidades de postos de trabalho previstas neste Termo de Referéncia foi definida com base em critérios técnicos, administrativos e operacionais, considerando o historico de contratagdes vigentes, a demanda atual do
Instituto de Terras do Acre — ITERACRE e as necessidades futuras previsiveis.
12.4. O quantitativo proposto tomou como referéncia o niimero de postos atualmente contratados, acrescido de uma margem técnica de aproximadamente 30% (trinta por cento), com a finalidade de assegurar flexibilidade administrativa,
continuidade dos servicos e capacidade de atendimento a eventuais ampliagdes de demanda, tais como:
12.4.1. expansao das atividades institucionais e projetos do ITERACRE;
12.4.2. aumento temporario ou permanente da carga de trabalho administrativa e operacional;
12.4.3. necessidade de cobertura imediata de afastamentos, substitui¢des ou reforgo de equipes;
12.4.4. atendimento as unidades localizadas no interior do Estado, conforme a dindmica operacional do 6rgdo.
12.5. Ressalta-se que tal margem nédo representa obrigacdo de contratagdo integral, tratando-se de quantitativo estimado para registro, em consonancia com a logica do Sistema de Registro de Pregos, que permite 8 Administragdo contratar somente
conforme a necessidade efetivamente verificada, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
12.6. A adogdo dessa margem de seguranga mostra-se razoavel, proporcional e alinhada ao principio do planejamento, evitando a necessidade de novas licitagdes em curto espaco de tempo, prevenindo a descontinuidade dos servigos essenciais e
garantindo maior eficiéncia na gestdo administrativa.
12.7. Dessa forma, a estimativa apresentada ndo configura superdimensionamento, mas sim medida preventiva e estratégica, compativel com o interesse publico, com a realidade operacional do ITERACRE e com os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico.
13. DOS DESLOCAMENTOS E DIARIAS
13.1. Despesas relacionadas ao deslocamento referentes a didrias e passagens dos profissionais fora do local, para a¢des relacionadas ao objeto desta licitagdo, ficardo a cargo da empresa contratada, sendo tratados como despesas reembolsaveis.
13.2. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17

de maio de 2016, art. 3°, IV; Decreto Estadual N° 6.854/2002 e alteragoes. LEI N° 2.245, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 - DECRETO N° 11.762, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025).
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13.3. No valor global da proposta apresentada deverdo estar inclusos a provisdo para o pagamento de didrias, passagens, impostos, encargos sociais e demais despesas, pertinentes ao do objeto licitado, visando atender aos servigos a serem
executados em local diferente daquele ordinariamente contratado, conforme demanda do Contratante, e havendo a necessidade de deslocamento dos profissionais da Contratada.

13.4. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor j4 estabelecido para a diaria no 4mbito do Governo do Estado do Acre, com base na Lei N° 2.245, de 21 de dezembro de 2009, que
dispde sobre o pagamento de despesas dos colaboradores eventuais e aos servidores terceirizados da administragéo publica do Estado do Acre; e no Decreto n°® 6.854, de 30 de dezembro de 2002 e suas alteragdes, que dispde sobre a concessdo de diarias
para servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundac¢des Publicas Estaduais e da outras providéncias. Nao sera autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranca.

13.5. Toda solicitagdo de viagem estara vinculada a uma Ordem de Servigo previamente aprovada pela Contratante com antecedéncia operacional minima de 03 (trés) dias corridos do dia previsto de inicio do deslocamento, admitindo-se prazos
mais curtos para emergéncias.
13.6. Contratada devera arcar com as despesas de deslocamentos e diarias dos profissionais alocados e apresentar obrigatoriamente, para efeito de comprovagdo dos deslocamentos e composi¢do de processo de reembolso, os seguintes
documentos, que ndo poderdo conter rasuras ou estar ilegiveis:
13.6.1. Relatorio demonstrativo de despesas contendo n° do Formulario de Viagem, nome do profissional, valor da passagem, quantidade de diarias, valor das diarias;
13.6.2. Formulario de Autorizagdo de Viagem aprovado, com indicagdo da quantidade de diarias;
13.6.3. Passagem emitida, quando for o caso;
13.6.4. Para deslocamentos aéreos, apresentar os comprovantes de embarque (e-ticket);
13.6.5. Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica, e o controle de ponto realizado pela Contratada.
13.6.6. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servi¢os ao ITERACRE, fora do local de domicilio, por dia de deslocamento, para fazer face as despesas de alimentacdo e estadia, nas seguintes condi¢des:
13.6.7. Sera devida uma didria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite;
13.6.8. Em caso de viagens programadas e informadas 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;
13.6.9. Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 48h (quarenta e oito horas) apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela
fiscalizagdo;
13.6.10. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servigos, mediante relatério e comprovagdo dos valores efetivamente pagos,
atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;
13.6.11. Conforme CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DIARIAS, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 - TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 | NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: AC000004/2026:
13.6.12. "Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia de até R$ 200,00 (duzentos reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refei¢des e pernoite em viagens dentro do Estado do Acre.
13.6.13. Paragrafo Primeiro: As diarias realizadas fora do Estado deverdo ser no valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais), sendo necessario a comprovagdo de despesas adicionais para ressarcimento.
13.6.14. Paragrafo Segundo: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Didria Inteira ou Meia diaria, a ser paga de acordo com a comprovagao da solicitagao de Diarias
13.6.15. Paragrafo Terceiro: As didrias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e trabalhistas.
13.6.16. Paragrafo Quarto: S6 fardo jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que firmarem contratos com tomadores de servigos que estabelecerem esse beneficio em regime ou sistema proprio de custeio mediante solicitagao
prévia assinada pelo gestor do contrato e pelo trabalhador.
13.6.17. Paragrafo Quinto: Deverdo ser contabilizados na Planilha de Custos e formagdo de preco o valor das diarias; quando previsto no termo de referéncia esse tipo/ necessidade de servigo pelo tomador.
13.6.18. Paragrafo Sétimo: Os valores das diarias devem ser repassadas ao trabalhador sem desconto algum, no caso em que o tomador exija nota fiscal da contratada, essa devera formular com a incidéncia dos devidos encargos legais.
13.6.19. Efetuar o pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas -CLT. Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
14. EXCLUSIVIDADE/BENEFICIO ME/EPP
14.1. Nao aplicavel em virtude do valor, conforme estabelece o inciso I, do Art. 48 da Lei Complementar N° 123/2006, alterada pela Lei Complementar N° 147/14.
15. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
15.1. Motorista de automéveis (Categorias A, B, C ou D)

a) Grau de Instrugao: Nivel Médio.
15.1.1. Pré-requisitos:
a) Ter a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, Ter a categoria de CNH exigida para o tipo de veiculo que pretende conduzir;
b) Nao estar com a CNH suspensa ou cassada;
¢) Nao ter pena por crime de transito e Nao estar impedido judicialmente de exercer a profissao.
15.1.2. Atribuigdes:

a) Responsavel pela movimentagdo segura dos passageiros e/ou da carga, seguir as leis de transito, seguir corretamente a rota certa, certificar-se de que ha combustivel suficiente e manter o interior do veiculo limpo. Também deve ser
pontual e saber aonde vai, dirigir e manobrar veiculos;
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b) realizar manuteng@o basicas no veiculo;
¢) inspegdo do veiculo antes de iniciar o trajeto;
d) carregar e descarregar mercadorias; manter registros de viagens, entregas, manutengdes e incidentes;
e) ter uma atitude amigével; praticar direcdo defensiva e possuir habilidade com uso de aplicativos de GPS.

15.1.3. Exigéncia Legal:
a) Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o regime da CLT;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

15.1.4. Avaliagdo Profissional:
a) Os profissionais a serem indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a avaliagdo através de curriculo vitae e entrevistas;
b) O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia na fungdo requerida.

15.2. Técnico Suporte em Informatica
a) Grau de Instrug@o: Nivel Superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagao ou areas correlatas.

15.2.1. Pré-requisitos:
a) Experiéncia na analise, identificagdo e mitigagdo de vulnerabilidades, elaboragdo de planos de contingéncia e continuidade de negdcios, além de assegurar a conformidade com regulamentagdes como LGPD, GDPR, PCI-DSS.
b) Experiencia em elaboragdo de backups em nuvem, com monitoramento continuo das informagdes.

¢) Implantagdo e Monitoramento de Solugdes de Seguranga: Conhecimento em firewalls, sistemas de detecgdo e prevengdo de intrusdes (IDS/IPS), antivirus, VPNs e criptografia, além de familiaridade com tecnologias emergentes como
SIEM e solugdes de Endpoint Detection and Response (EDR).

d) Boa experiéncia com sistemas operacionais baseados nas distribui¢des Linux, assim como sua configuragdo. Experiéncia em instala¢do e configuragdo de servidores de dados. Experiéncia de 1 ano na area de seguranga de dados.
15.2.2. Atribuigdes:

a) Responsavel por proteger sistemas, redes e dados contra ameagas cibernéticas, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes. Esse profissional deve combinar conhecimentos técnicos avangados,
capacidade analitica e consciéncia de riscos para mitigar vulnerabilidades e responder a incidentes.

15.2.3. Exigéncia Legal:
a) Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o regime da CLT;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
15.2.4. Avaliagdo Profissional:
a) Os profissionais a serem indicados pela CONTRATADA serdo submetidos & avaliagao através de curriculo vitae e entrevistas;

b) O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia na fungio requerida.

15.3. Prestac@o de Servigo de Engenheiro Agronomo/Florestal
15.4. Prestacdo de Servigo de Arquiteto
15.5. Artifice de Servigos Gerais — Eletricista

a) Grau de Instru¢ao: Ensino Fundamental completo.
15.5.1. Pré-requisitos:

a) Curso especifico de instalagdes elétricas;

b) Experiéncia comprovada na area;

c¢) Conhecimento das normas de seguranga (NR-10).
15.5.2. Atribuigdes:

a) Executar servigos de instalagdo, manutengao e reparo elétrico;

b) Realizar inspegdes preventivas;

¢) Atender demandas de reparos emergenciais;

d) Operar equipamentos e ferramentas adequadas;

e) Cumprir normas de seguranga.
15.5.3. Exigéncia Legal:

a) CLT, NR-10 e demais normas aplicaveis;

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=17808955&infra_sistema=100000100&... 7/38



15/04/26, 11:08 SEI/AC - 0020334791 - Termo de Referéncia
b) Estar quite com obrigagdes eleitorais e militares;
¢) Idade minima de 18 anos.
15.5.4. Avaliagdo Profissional:
a) Avaliagdo mediante curriculo, certificados e entrevistas;
b) Experiéncia pratica comprovada.
15.6. Artifice de Servigos Gerais — Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro e Encanador
a) Grau de Instrug¢do: Ensino Fundamental incompleto ou completo.
15.6.1. Pré-requisitos:
a) Experiéncia comprovada na fungdo especifica;
b) Conhecimento das técnicas e ferramentas adequadas;
c) Nogdes de seguranga do trabalho.
15.6.2. Atribuigdes:
a) Executar atividades de construgdo, reparo e manutencdo predial, de acordo com a especialidade (carpintaria, alvenaria, pintura, soldagem, serralheria, encanamento);
b) Operar ferramentas e equipamentos necessarios;
¢) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga;
d) Apoiar a execucdo de obras e reparos.
15.6.3. Exigéncia Legal:
a) Contrata¢ao sob regime da CLT;
b) Estar quite com obrigag¢des eleitorais e militares;
¢) Idade minima de 18 anos.
15.6.4. Avaliagdo Profissional:
a) Avaliagdo mediante curriculo, experiéncia pratica e entrevistas;
b) Prova pratica, se necessaria.
15.7. Prestacdo de Servigo de Nivel Médio
a) Grau de Instrugdo: Ensino Médio completo.
15.7.1. Pré-requisitos:
a) Experiéncia em atividades administrativas e de apoio;
b) Conhecimentos basicos de informatica (Word e Excel).
15.7.2. Atribuigdes:
a) Executar rotinas administrativas de apoio;
b) Atender ao publico e fornecer informagdes;
c) Digitar, arquivar e organizar documentos;
d) Controlar material de expediente;
e) Executar tarefas correlatas a fung@o.
15.7.3. Exigéncia Legal:
a) CLT;
b) Idade minima de 18 anos;
c) Estar quite com obrigagdes eleitorais e militares.
15.7.4. Avaliagdo Profissional:
a) Curriculo, entrevista e analise de conhecimentos basicos de informatica.
15.8. Supervisor Administrativo — Nivel Superior

a) Grau de Instrucdo: Ensino Superior completo em Administragao, Gestdo Publica ou areas afins.
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Pré-requisitos:
a) Experiéncia em supervisdo administrativa;
b) Conhecimento em gestdo de equipes e rotinas administrativas;
¢) Conhecimento em informatica e sistemas de gestao.
Atribui¢des:
a) Supervisionar atividades administrativas e de apoio;
b) Coordenar equipes de trabalho;
c¢) Planejar e controlar processos internos;
d) Elaborar relatorios e propor melhorias;
e) Garantir cumprimento de prazos e metas.
Exigéncia Legal:
a) CLT;
b) Idade minima de 18 anos;
c) Estar quite com obrigagdes eleitorais e militares.
Avaliacdo Profissional:
a) Analise curricular, entrevista e comprovagao de experiéncia;
b) Avaliagdo de perfil de lideranga.
Nivel Superior I
a) Grau de Instrugao: Nivel Superior (em qualquer area)
Pré-requisitos:
a) Experiéncia profissional com atividades administrativas;
b) Conhecimentos de Informatica, com énfase em word e Excel e Perfil comunicativo.
Atribuigdes:

a) Prestar servigos em atividades estruturadas de naturezas diversas, sob orientagao;

b) Lidar com problemas que seguem um padréo conhecido, alinhando a solu¢do com seu supervisor e ou demais profissionais;

¢) Realizar procedimentos administrativos diversos;

d) Recepcionar/prestar informagoes;

e) Distribuir documentos;

f) Preencher documentos de forma eletronica ou manual;

g) Controlar e armazenar documentagao;

h) Atualizar cadastros;

i) Emitir e entregar documentos;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
Exigéncia Legal:

a) Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o regime da CLT;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Avaliagdo Profissional:

a) Os profissionais a serem indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a avaliagdo através de curriculo vitae e entrevistas;

b) O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia na fungdo requerida.

Nivel Superior II
a) Grau de Instrugao: Nivel Superior (em qualquer area)

Pré-requisitos:
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a) Experiéncia profissional com atividades administrativas;
b) Conhecimentos de Informatica, com énfase em word e Excel e Perfil comunicativo.

15.10.2. Atribuigdes:

a) Acompanhamento das atividades realizadas pela equipe;
b) Acompanhamento de processos administrativos e licitatorios;
¢) Administrar bens patrimoniais ¢ material de consumo;
d

e) Contornar situagdes adversas;

=

Atualizagdo de cadastros;

f) Controle e armazenamento de documentagio;

g
h

~

Distribuir material de consumo;

=

Efetuar a distribuigdo de documentos diversos para os setores d;

i) Elaborar relatorios;

j) Elaborar planilhas de acompanhamento or¢gamentario e financeiro e prazos de execugdo;
k

e

Elaborar relatorios de consolidagdo de resultados, sob supervisdo;
1) Elaborar levantamentos de dados e informagdes;
m) Executar suporte administrativo as atividades finalisticas, nas areas de licitagdes, recursos humanos, planejamento, finangas e operacional;
n) Preenchimento manual ou eletronico de formularios;
0) Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; Realizar procedimentos administrativos diversos;
p) Realizar cadastros de processos em sistemas administrativos;
q) Realizar estudos ou pesquisas objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
r) Registrar documentos e correspondéncia;
s) Prestacdo de servigos de supervisionar rotinas administrativas;
t) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
15.10.3. Exigéncia Legal:
a) Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o regime da CLT;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares ¢ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

15.10.4. Avaliagdo Profissional: Os profissionais a serem indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a avaliagdo através de curriculo vitae e entrevistas;
15.10.5. O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia na fungdo requerida.
15.11. Nivel Superior III

a) Grau de Instrugao: Nivel Superior (em qualquer area)
15.11.1. Pré-requisitos:
a) Experiéncia profissional com atividades administrativas;
b) Licitagdes; contratos administrativos;
¢) Conhecimentos de Informatica, com énfase em word e Excel e Perfil comunicativo.
15.11.2. Atribuigdes:
a) Prestar servigos de supervisao das rotinas administrativas;
b
¢) fornecer informagdes relevantes e atualizadas, no ambito de sua atuagdo, em funcgéo dos objetivos e necessidades da area;
d

=

executar e/ou orientar as atividades administrativas e operacionais diversificadas, podendo lidar com situagdes que requerem analise, planejamento, aplicagdo de conhecimentos diversificados e visao ampla sobre os processos;

=

propor, a partir da informagao e da problematizagao, ideias, praticas e solugdes;
e) encorajar relacionamento interpessoal;
f) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho.

15.11.3. Exigéncia Legal:
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a) Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o regime da CLT;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
15.11.4. Avaliagdo Profissional:
a) Os profissionais a serem indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a avaliagdo através de curriculo vitae e entrevistas;
b) O estagio curricular realizado pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia na fungio requerida.
15.12. Técnico de Suporte em Informatica
a) Grau de Instru¢do: Ensino Médio completo + curso técnico em Informatica.
15.12.1. Pré-requisitos:
a) Experiéncia em manutencgdo de hardware e software;
b) Conhecimentos em redes de computadores e sistemas operacionais.
15.12.2. Atribuigdes:
a) Prestar suporte técnico aos usuarios;
b) Instalar e configurar computadores e sistemas;
¢) Realizar manutengdo preventiva e corretiva;
d) Apoiar a gestdo de rede e equipamentos de TI.
15.12.3. Exigéncia Legal:
a) CLT;
b) Idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com obrigagdes eleitorais e militares.

15.12.4. Avaliagdo Profissional:
a) Analise curricular, entrevista e testes praticos em informatica.
16. HORARIO DE TRABALHO
16.1. A jornada semanal de trabalho de cada empregado sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais/220 horas mensais;
16.2. O inicio e término da jornada diaria de trabalho serdo definidos pela Administracdo do ITERACRE, antes do inicio do Contrato;
16.3. Durante a vigéncia do Contrato, de acordo com a sua conveniéncia, 0o CONTRATANTE podera alterar os horarios de expedientes inicialmente estipulados, mediante comunicagao escrita 8 CONTRATADA, com antecedéncia de 48 (quarenta
¢ oito) horas.
17. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
17.1. Os servigos serdo prestados na sede do Instituto de Terras do Acre - Iteracre € seus anexos (Capital e Interior do Estado) de acordo com as Ordens de servigos emitidas pela Diretoria Administrativa ou area competente. Os locais e endereco
foram descrito no item 7.15 deste Termo.
18. DA PROPOSTA DE PRECOS
18.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o prazo para recebimento de novas propostas sera automaticamente
encerrado.
18.2. As propostas de precos deverdo ser informadas apenas com duas casas decimais apos a virgula.
18.3. Sera assegurado ao empregado terceirizado:

a) Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular.
b) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa contratada.
¢) Vale transporte.

d) Auxilio alimentagdo.

18.4. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, o tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n°® 10.637/2002
¢ 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plenario n° 2.647/2009).

18.5. A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de tributagdo , a fim de que possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignados na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

18.6. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS deve observar o subitem 18.17 deste Termo de Referéncia.
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18.7. Sera vedado a desoneragédo da folha de pagamento na planilha de composi¢ao de custo, em razdo das atividades a serem contratadas nio estarem enquadradas nos codigos CNAE previstos na Lei n° 12.546/2011.

18.8. A composi¢do do vale transporte deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengdo Coletiva se houver. Aplicando o principio da isonomia deve ser preenchido na planilha de formagao de pregos, caso o
funcionario ndo faga jus do referido vale sera glosado.

18.9. A comprovagdo do regime tributario devera ser apresentada junto a proposta, por meio da DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), acompanhada do respectivo recibo de entrega, desde que o documento
apresentado permita identificar de forma clara e inequivoca o regime tributario adotado pela licitante (Lucro Presumido ou Lucro Real). Caso a DCTFWeb apresentada ndo possibilite essa identificagdo, a licitante devera anexar documento equivalente
idoneo que permita a verificagao do enquadramento tributario.

18.10. Anexar FAPWeb vigente ou documento equivalente que comprove o CNAE preponderante, aliquota do RAT e o FAP.

18.11. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de custos e formagao de precos para cada categoria, para facilitar a analise.

18.12. A validade da proposta de precos sera de 90 (noventa) dias.

18.13. No caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, conforme art. 227 do Decreto estadual 11.363/2023.

18.14. A licitante devera, obrigatoriamente, informar na carta proposta endereco eletronico (e-mail) e niimero de telefone vilidos e atualizados para recebimento de comunicacdes, notificacdes e eventuais diligéncias promovidas pela
Administracio.

18.15. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro suspender a sessiio e solicitara a licitante classificada em primeiro lugar, e, se necessario, as demais, na ordem de classificagfo, a apresentacio da planilha de composicio de custos, que

remetidas ao 6rgiio para instrucio do julgamento.

18.15.1. Na fase de analise da proposta e da planilha de composi¢do de custos, a licitante devera manter atualizados os meios de comunicagdo e os dados constantes de sua proposta, conforme item 18.14 deste Termo de
Referéncia. Em observancia ao principio da eficiéncia, o ITERACRE podera realizar diligéncias para solicitar esclarecimentos e documentos complementares, inclusive por meio dos contatos informados pela licitante. O Pregoeiro
devera juntar aos autos as comunicagdes efetuadas, os documentos recebidos e as diligéncias realizadas, para fins de formalizagdo, transparéncia e regular instru¢do do julgamento.

18.16. SALARIO BASE
18.16.1. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serio necessarios a execugdo do objeto desta licitagdo, com suas respectivas remuneragdes minimas baseadas no TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2026/2026 | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000004/2026 ¢ leis correspondentes & categoria, ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneragio bruta, inclui os demais beneficios previstos no acordo coletivo da categoria ou na lei que rege
as fungdes. Os cargos consistem em:

ITEM DESCRICAO MINIMA DOS CBO SALARIO BASE MINIMA DE REFERENCIA
SERVICOS
01 Motorista de automoéveis (Categoria D) 7824-10 R$ 2.084,38
02 II;/I)otorlsta de automoveis (Categorias A, 7823-05 RS 1.780.46
03 Artifice de Servigos Gerais (eletricista) 9922-25 R$ 2.084,38
Artifice de Servigos Gerais
04 (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, 9922-25 R$ 2.084,38
Serralheiro e Encanador)
05 Prestacdo de Servigo de Nivel Médio 4110-05 R$ 1.809,21
06 Superylsor Administrativo (nivel 4101-05 RS 3.600.60
superior)
07 Nivel Superior I 1421-05 R$ 4.086,73
08 Nivel Superior II 1421-05 R$ 4.887,04
09 Nivel Superior I1I 1421-05 R$ 7.313,72
10 Técnico Suporte em Informatica 3132-20 R$ 2.556,73
18.16.2. Serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentagdo, os quais devem ser estimados
com base na convengio coletiva de trabalho , paradigma, que é aquela que melhor se adequa & categoria profissional que executard os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados (ACORDAO N° 1207/2024 — TCU
— Plenario).
18.17. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
18.17.1. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos seja apresentada nos moldes do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, da SEGES/MPDG, com as altera¢des trazidas pela Instru¢do Normativa n° 7 de 2018, da SEGES/MPDG,
obedecendo aos procedimentos instituidos pelo Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 e suas alteragdes e notas explicativas da planilha de composi¢ao de custo descritas neste Termo de Referéncia anexo 18.16.7/18.16.7.1.
18.17.2. A planilha podera ser acompanhada das notas explicativas necessarias, de modo a possibilitar o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem, sendo admitida a aplicagdo de férmula de truncamento no Excel.
18.17.3. Nao deverio ser incluidos nas planilhas de custos e formagdo de pregos os tributos referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), por se tratarem de encargos incidentes sobre

o lucro da empresa, ¢ ndo diretamente vinculados a execugdo do objeto contratual. Tal vedagdo encontra respaldo no entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, conforme Acordido n® 38/2018 — Plenario, de relatoria do Ministro Aroldo
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Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisorio qualquer valor que demonstre a inviabilidade da proposta nos moldes estabelecidos na Planilha de
Viabilidade da Proposta.

A estimativa da média nas rubricas dos custos diretos ¢ de 4% e lucro corresponde a 5,22%, nesse sentido, ndo serd aceito percentuais superior aos estimados pelo drgdo.

As corregdes a serem realizadas na planilha de composigdo de custos devem observar os entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas da Unido, notadamente os Acérdaos n® 1.872/2018 — Plenario e n°® 8.060/2020 — Segunda Camara.
Tais decises estabelecem que ndo se admite a majoragdo do prego unitario de qualquer item ou posto, ainda que o valor global do grupo esteja inferior ao ofertado na fase de lances. Isso significa que, mesmo que o prego total apresentado pelo licitante
represente uma economia para a Administragdo, ndo ¢ permitido reajustar para cima o valor individual de itens que ja foram cotados, sob pena de violagdo aos principios da vinculag@o ao instrumento convocatorio e da isonomia entre os licitantes.

Modelo de Planilha de custos e formagéo de pregos

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados no ambito do Instituto de Terras do
Acre - ITERACRE.

N° do Processo:

N¢ da Licitagao:

A Data da Proposta
B Municipio Rio Branco
C Ano da (CONVENCAO COLETIVA)

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: [descrever o posto]

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos

[descrever quantitativo]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base -
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Sub médulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% -
Subtotal 20,43% -
TOTAL DO SUB-MODULO 2.1 -
MODULO 1 -
MODULO 2 (Submédulo 2.1) .
Total -
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2.2 Sub médulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% -
B Salario Educagao 2,50% -
C SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIACAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da % )

empresa —

D SESC ou SESI 1,50% -
E SENAI - SENAC 1,00% -
F SEBRAE 0,60% -
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% -
TOTAL DO SUBMODULO22 | % -

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios/Outros VALOR R$ VALOR (RS)
A Vales Transporte - 22%4 =-88 88 -
B Auxilio alimentagdo R$ 420,00 -
C Seguro de Vida R$ 27,00 -
D Aux. Funeral 3% -
E PCMSO, PPRA E CIPA - -
F Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021 - -
G Kit Primeiros Socorros R$ 0,50 -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des -
23 Beneficios Mensais e Diarios -
TOTAL DO MODULO 2 -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAOQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado % -
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F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% -
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTALDOMODULO3 | % -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Sub-médulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)

A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + Adicional de 1.62% )
Férias) e

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% -
F Substituto da cobertura por auséncia por doenga 1,66% -
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,00% -
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 67,93% -

4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais -
4.2 Intrajornada -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 45,00 -
B Materiais -
C Equipamentos e utensilios - Depreciagido -
D EPI's R$ 25,00 -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 70,00 -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos % -
B Lucro % -
C TRIBUTOS -
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PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real - aplicar percentual descrito no subitem 18.17.1.2. do
C.1 .. 0,65% -
Termo de Referéncia
COFINS - Presumido 3% | Lucro Real - aplicar percentual descrito no subitem 18.17.1.2. do o
C2 . . 3,00% -
Termo de Referéncia
C3 ISS 5,00% -
TOTALDOMODULO6 | % -
a) Tributos % = To = 8,65% / LOO0. .ttt ettt ettt a st n et n et n et e st et et s e ne s enens 0,0865
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3,4 ¢ 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po -
c) Po/(1-To)=Pl1= -
Valor dos Tributos = P1 - Po -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO -
VALOR MENSAL RS -
VALOR GLOBAL RS -
18.17.7.1. NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A. Salario-Base | Vide subitem 18.15 do Termo de Referéncia.

B. Adicional de periculosidade | Néo se aplica.

C. Adicional de Insalubridade | Néo se aplica.

D. Adicional Noturno | Nao se aplica.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) | Nio se aplica.

F. Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso | Ndo se aplica.
Nota explicativa: Artifice de Servigos Gerais (eletricista). De acordo com a NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas, Anexo 4, Ndo ¢ devido o pagamento do adicional nas seguintes situagdes: a) nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
consumo em instalagdes ou equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizagdo acidental, conforme estabelece a NR-10; b) nas atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos
alimentados por extra-baixa tensdo; c) nas atividades ou operagdes elementares realizadas em baixa tensdo, tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde que os materiais e
equipamentos elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis. Diante disso, a fungdo de eletricista para a atividade deste
objeto, considerando a NR16, anexo 4 nao ¢ aplicavel periculosidade de 30%.

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Sub-moddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Titular.
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A. 13° (Décimo terceiro) salario | Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso VIII, da CFB/88; art. 1° ao 3° da Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo tinico, da Lei 7.787/89. Calculo: [(1/12)x100] = 8,33% (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na
planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o nimero de meses. Base de calculo: 8,33% vezes Total do modulo 1.

B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIII, da CFB/88 e art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para o abono de férias de 3,025%,
sendo que o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias + abono de férias = 12,10%. Célculo: Férias: Definido na IN n° 05/2017 = 9,075% sobre a base de calculo. Abono de férias: Definido na IN
n°® 05/2017 = 3,025% sobre a base de calculo. Obs: A In n° 05/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 = 3,025%. Base de calculo: 12.10% vezes Total do médulo 1.

Sub-modulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes.

A. INSS | Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-moddulo 2.1) x 20,00%. Fundamentagdo: Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.

B. Salario Educagdo — Base de célculo: (total do modulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 2,50%. Fundamentagéo: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lei 9.424/96; e art. 2° do Decreto 3.142/99.

C. SAT ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O FAP ¢ um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que
varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Base de calculo: (total do mddulo 1 + total do sub-moddulo 2.1) x aliquota da empresa.

D. SESC OU SESI — Base de calculo: (total do méddulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 1,50%. Fundamentagdo: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da Lei 8.036/1990.

E. SENAI/ SENAC — Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 1,00%. Fundamentagdo: Decreto-Lei n.° 2.318/86.

F. SEBRAE — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 0,60%. Fundamentagao: Art. 8° da Lei 8.029/90.

G. INCRA - Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 0,20%. Fundamentagdo: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.

H. FGTS — Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-moddulo 2.1) x 8,00%. Fundamentagdo: Art 7°, Inciso III, da CFB/88 ¢ art. 15 da Lei 8.036/90.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A. Vales Transporte | Para fins de célculo: Vale Transporte: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantidade de passagens por dia 4 (quatro) e quantidades de dias efetivamente trabalhados 22 (vinte ¢ dois) dias. Base de
calculo [(22 x 3,5 x 4) - (salario x 6%)].

B. Auxilio Alimentagdo | valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) definido com base na média praticada no mercado, ndo vinculado nem aplicado conforme a CCT AC000004/2026.

C. Seguro de Vida | As empresas deverdo obrigatoriamente incluir em suas planilhas de composigéo de custos o valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais), destinado ao custeio de seguro de vida e seguro contra acidentes de trabalho para o
empregado, durante todo o periodo em que este estiver vinculado a empresa. O referido valor podera ser majorado, a critério da empresa ou da contratante.

D. Aux. Funeral | Base de céalculo: Total do modulo 1 vezes 3% dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados pelas empresas prestadoras de servigos (Obrigatorio).

E. PCMSO, PPRA E CIPA - Nio se aplica, valor previsto nos custos indiretos (Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024 - Parecer PGE.ATTUS n°® 921/2025).

F. Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021. Nao se aplica, valor previsto nos custos indiretos (Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024 - Parecer PGE.ATTUS n° 921/2025).

G. Kit Primeiros Socorros - As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagao de pregos, o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido mensalmente. Calculo: 1 x
5,00/ 10.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; e art’s 477, 487 a 491, da CLT. Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46%. Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados que terdo a resciséo contratual durante a vigéncia do contrato de
trabalho - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de célculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-moédulo 2.1) x 0,46%.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentag@o: Acorddo 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04%. Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS (8,0%) e 0,46% correspondem ao percentual do Aviso prévio
trabalhado (0,46%) - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: (Total do modulo 1 + Total do modulo 2) x 0,04%.

C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Fundamentagdo: Art. 12, da Lei 13.932/2019. Calculo: [(8,0% x 40,0%) x 90,0%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100 = 3,48%. Onde: 8,0% ¢ a aliquota do FGTS; 40,0% ¢ a aliquota da Multa do FGTS;
90,0% ¢ a proporgao a ser observada; 1 refere-se a um salario; 5/56 ¢ referente as parcelas de férias e 13° salario; 5/168 ¢ a parte referente ao terco constitucional - (a féormula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado
o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: (Total do modulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 2,00%.

D. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acérddo 3.006/2010 TCU — Plenario. Calculo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94%. Onde: 7 representa o numero de dias do aviso prévio trabalhado concedido ao empregado; 30 representa o numero de dias do
més; 12 representa o nimero de meses - (a formula de célculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: (Total do modulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 1,94%.

E. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77%. Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub-modulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado - (a formula de
calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 0,77%. Obs. Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub-modulo 2.2,
dependendo do SAT informado; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado.

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Calculo: [(8% x 40%) x 1,94%] = 0,06%. Onde: 8% refere-se a aliquota do FGTS; 40% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado - (a formula de calculo deve ser
obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de célculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 2,00%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Sub-moédulo 4.1 - Auséncias Legais
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A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (13° salario proporcional; Férias proporcional e Adicional de Férias proporcional — Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, da CFB/88; art. 1°, Lei 4.090/62 ¢ art. 129 e 130 da CLT. Calculo: [((1/12)/12) +
(((1/12)/12) x 1/3) + ((1/12)/12)] = 1,62%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o niimero de meses - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo:
((Total do modulo 1 + Total do mddulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-moddulo 2.2) x 1,62%).

Obs.01: Para provisionar o proporcional do custo do 13° saldrio, Férias e Adicional de Férias de 1 més do substituto quando este substituir o titular foi dividido por 12.

0bs.02: caso a administragdo publica ndo prorrogar o contrato a empresa devera ressarcir o valor ndo utilizado para esse fim na ultima nota fiscal de pagamento.

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso I ao IX, da CLT. Calculo: [(1/360) x 100] = 0,28%. Onde: O numerador da fragdo representa o numero estimado de dias em que o empregado faltara ao servigo de
forma justificada - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-mddulo 2.2)
x 0,28%).

C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5/ 365) x 1,5%)] = 0,02%. Onde: O numerador da fragdo representa o nimero de dias da licenga paternidade
(5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do modulo 1 + Total do
modulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 0,02%).

D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagao: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao 32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010.
Calculo: [(15/360) x 8,0%] = 0,33%. Onde: O numerador da fragdo representa o niimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento
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acidente do trabalho - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do modulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo
2.2) x 0,33%).

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagao: Art. 7°, Inciso XVIII, da CFB e Art. 72, da Lei n° 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o numero de meses; 2,0%
¢ o percentual de empregadas que irdo engravidar; 4 ¢ o nimero de meses de afastamento - (a formula de céalculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do modulo
1 + Total do modulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 0,06%).

F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagdo: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acordao T CU n° 1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses )= 0,0166 = 1,66% - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o

percentual minimo estabelecido). Base de célculo: ((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do modulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 1,66%).
G. Outros (especificar) - Especificar.
Sub-modulo 4.2 — Intra-jornada
A. Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (intra-jornada) | ndo se aplica. Este sub-mddulo deve ficar em branco, pois ndo havera a necessidade de substituicdo do empregado no intervalo para repouso ou alimentagao.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A. Uniformes | R$45,00 (quarenta e cinco reais).
B. Materiais | ndo se aplica. .
C. Equipamentos | niio se aplica. .
D. EPI’s | R$25,00 (vinte e cinco reais).

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A. Custos Indiretos - Base de calculo: (mddulo 1 + modulo 2 + méddulo 3 + mddulo 4 + modulo 5) x Percentual (%) da rubrica.
B. Lucro - Base de calculo: (mddulo 1 + modulo 2 + méddulo 3 + mddulo 4 + modulo 5 + resultado do valor dos custos indiretos) x Percentual (%) da rubrica.
C. Tributos: Base de calculo: % de cada um dos tributos x [X(mddulo 1 + médulo 2 + modulo 3 + méddulo 4 + modulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).
C.1) Lucro Presumido. Se a licitante optar pelo regime de lucro presumido, calculara o PIS e COFINS cumulativos, ou seja, serdo calculados utilizando aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00% para o COFINS sobre o faturamento.
C2) Lucro Real. aplicar percentual descrito no subitem 18.17.1.2. do Termo de Referéncia.
C3) ISS. Calculo: 5% x base de calculo.
Obs. Nio sera permitido percentual menor que 1% nos custos indiretos e lucro.

18.18. EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL

18.18.1. As empresas optante pelo lucro real terdo que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), dos tltimos 12 meses com a finalidade de - mediante média -

apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos ndo atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), conforme tabelas abaixo:
Tabela: PIS 1,65%

MES

FATURAMENTO MENSAL

CONTRIBUICAO APURADA - PIS

CREDITO DESCONTADO

CONTRIBUICAO DEVIDA

PERCENTUAL EFETIVO

A

B

C

D=B-C

E=D/A

ABR/2025

MAI/2025

JUN/2025

JUL/2025

AGO/2025

SET/2025

OUT/2025

NOV/2025

DEZ/2025

JAN/2026

FEV/2026

MAR/2026

Tabela: COFINS 7,60%

Assinatura e carimbo do emissor

Rio Branco/AC, _ / /

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA - COFINS CREDITO DESCONTADO CONTRIBUICAO DEVIDA PERCENTUAL EFETIVO
A B C D=B-C E=D/A
ABR/2025
MAI/2025
JUN/2025
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JUL/2025
AGO/2025
SET/2025
OUT/2025
NOV/2025
DEZ/2025
JAN/2026
FEV/2026
MAR/2026
Rio Branco/AC, _ / /
Assinatura e carimbo do emissor
18.18.1.1. Apresentar junto com a Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes):
a) consolidagdo da contribui¢do para o PIS/PASEP e COFINS do periodo dos tltimos 12 (doze) meses;
b) registros fiscais - consolidagdo das operagdes por CST do periodo dos ultimos 12 (doze) meses; e
¢) demonstragdo dos créditos apurados do periodo dos ultimos 12 (doze) meses.
18.18.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nio-cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacio da

proposta apurada com base nos dados da Escrituracio Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

18.18.3. As empresas optante pelo lucro real terdo que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), dos ultimos 12 meses com a finalidade de - mediante média -
apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos ndo atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

18.19. VIABILIDADE DA PROPOSTA

18.19.1. Para fins de afericdo, serdo estabelecidos dois pardmetros distintos, correspondentes aos regimes tributarios do lucro presumido e do lucro real.
18.19.1.1. LUCRO PRESUMIDO
18.19.1.1.1. A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, aplicado para lucro presumido.

18.19.1.1.1.1. O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, irda demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
licitagéo.
18.19.1.1.1.2.  Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos ¢ insuficiente para cobrir os custos do contrato, acarretara a desclassificagdo da
proposta.

18.19.1.1.1.3.  Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida em conformidade com a tabela abaixo:

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA - LUCRO PRESUMIDO
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado
B Tributos Indiretos (b1 + b2)
bl IRPJ = 4,80% de A
b2 CSLL =2.88% de A
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2)
cl Custos Indiretos
c2 ILucros
D 'Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N°2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023, CSLL 1%, trata-se que o 6rgo ficam obrigados a efetuar a retengdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribui¢o Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢ao para o PIS/Pasep
id sobre o m a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras de construgio civil. No entanto a aliquota pago pela empresa total, trata-se de 2,88%, considerando verificar a viabilidade da empresa com seus tributos sera considerado a aliquota total e ndo a retengdo

conforme a IN RFB N°2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

Nota 3: Os valor dos custos indiretos e lucros devem ser as mesmas da planilha de composigdo de custo na planilha de viabilidade da proposta.

Nota 4: Tributos indiretos debem ser multiplicados pela aliena "a. valor proposto por empregado”.

18.19.1.1.2.  Fator de economicidade - FATOR K, aplicado para Lucro Presumido.

18.19.1.1.2.4. O fator K é um parametro usual de mercado para se estimar o custo de um servico com base na remuneragdo do profissional que prestaria o servigo. Ndo existe um percentual fixo para o Fator K, pois este depende da estrutura de
composi¢do de prego definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa. Nesse contexto, o TCU, conforme Acorddos n° 1.753/2008 e n°® 289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de
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economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados na natureza continuada, que corresponde a razdo entre custo total de um trabalhador ((remuneragio, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e sua propria remuneragao)).

18.19.1.1.2.5. O Fator K, portanto, indica quantos reais sdo pagos pela Administragdo a Contratada para cada real pago por esta ao trabalhador.

18.19.1.1.2.6. Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima para o Lote Unico (Item 1: 2,54 - Item 2: 2,62 - Item 3: 2,54 - Item 4: 2,54 - Item 5: 2,61 - Item 6: 2,33 - Item 7: 2,30 - Item 8: 2,26 - Item 9: 2,21 e Item 10: 2,45) nas
propostas apresentadas, abaixo da faixa, sera desclassificado a proposta, vide tabela abaixo:

FATOR K
FORMULA DESCRICAO VALOR
A Custo Total do trabalhador por més
B Remuneragao Total = (X Modulo 1)
C=(A/B) Fator K
18.19.1.2. LUCRO REAL

18.19.1.2.3. A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, aplicado para lucro real.

18.19.1.2.3.7. O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, ird demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
licitagao.

18.19.1.2.3.8. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos ¢ insuficiente para cobrir os custos do contrato, acarretara a desclassificagdo da
proposta.

18.19.1.2.3.9. Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdomica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida em conformidade com a tabela abaixo:

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA - LUCRO PRESUMIDO
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Lucro
B Tributos Indiretos (b1 + b2)
bl IRPJ = 15% de A
b2 CSLL =9% de A
C Custos Indiretos e Lucros (¢ 1 + ¢ 2)
cl Custos Indiretos
c2 Lucros
D 'Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
Nota 2: Os valor dos custos indiretos e lucros devem ser as mesmas da planilha de composi¢do de custo na planilha de viabilidade da proposta.
Nota 3: Tributos indiretos debem ser multiplicados pela aliena "a. Lucro".

18.19.1.2.4.  Fator de economicidade - FATOR K, aplicado para Lucro Real.

18.19.1.2.4.10. O fator K é um parametro usual de mercado para se estimar o custo de um servico com base na remuneragdo do profissional que prestaria o servigo. Ndo existe um percentual fixo para o Fator K, pois este depende da estrutura de
composi¢do de prego definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa. Nesse contexto, o TCU, conforme Acorddos n° 1.753/2008 e n° 289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de
economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados na natureza continuada, que corresponde a razdo entre custo total de um trabalhador ((remuneragio, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e sua propria remuneragao)).

18.19.1.2.4.11. O Fator K, portanto, indica quantos reais sdo pagos pela Administragao a Contratada para cada real pago por esta ao trabalhador.

18.19.1.2.4.12. Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima para o Lote Unico (Item 1: 2,55 - Item 2: 2,63 - Item 3: 2,55 - Item 4: 2,55 - Item 5: 2,62 - Item 6: 2,34 - Item 7: 2,31 - Item 8: 2,27 - Item 9: 2,22 e Item 10: 2,46) nas
propostas apresentadas, abaixo da faixa, sera desclassificado a proposta, vide tabela abaixo:

FATOR K
FORMULA DESCRICAO VALOR
A Custo Total do trabalhador por més
B Remuneragdo Total = (£ Modulo 1)
C=(A/B) Fator K

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
19.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
19.2.1. Sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.
19.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
19.3.1. Comprovagdo de Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagao,

podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente copia do contrato da prestagéo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao atestado.
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19.3.2. Os atestados de capacidade técnico operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente (art. 10, II, Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas
alteragoes).

19.3.3. Na contrata¢do de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados
(art. 10, § 2°, Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes).

19.3.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos (art. 10, § 3°, Decreto Estadual n® 4.735/2016

e suas alteragdes).

19.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual n° 4.735/2016 ¢
suas alteragdes).

19.4. Outros documentos

19.4.1. Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes federativos e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo.
Tal informagdo devera ser comprovada por meio de declaragdo do licitante, acompanhada da Demonstra¢io do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para
baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, 111, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, conforme modelo abaixo:

A empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no , estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragdo publica:

Valor total do contrato*

Nome do Endereco/telefone do | Vigéncia do | Valor mensal | Valor anual | (Considera-se o valor remanescente
Orgio/Empresa Orgio/Empresa Contrato | do Contrato | do Contrato do contrato, excluindo o ja
executado.)

TOTAL

COMPROVACAO 1
a) Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administra¢io Publica e com a iniciativa privada.
Formula de calculo:
1/12 x Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado) = (resultado)
OBS.: Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos)
COMPROVACAO 2
b) Calculo referente a 1/12 avos dos contratos firmados para fins de elaboracio da declaracio de compromissos assumidos.
Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 = (resultado) >1

Valor total dos Contratos

OBS 1.: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ji executado.

OBS 2.:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO 3
c) Calculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagio ao valor total constante na declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracio piblica.
Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Nota explicativa: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagdo a receita bruta, a licitante devera apresentar as devidas justificativas, a qual sera avaliada pelo ITERACRE .

JUSTIFICATIVAS:
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Rio Branco/AC, __ / /

Assinatura e carimbo do emissor

19.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do Balango patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social
anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133,
conforme modelo abaixo:

Formula de calculo:
Capital Circulante Liquido (CCL) = Ativo Circulante — Passivo Circulante.
Nota explicativa

1.0 valor do CCL devera ser maior que 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133.
Rio Branco/AC, __ / /

Assinatura e carimbo do emissor

19.4.3. Declaragdo Formal de Disponibilidade dos recursos necessarios de Mao de Obra, Ferramentas e Equipamentos, Estrutura Fisica, sera necessaria para a execugdo dos objetos deste Termo de Referéncia que se enquadrem nesses requisitos,
conforme modelo abaixo:

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede a (endereco) declara, perante a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Estado do Acre, que:
1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessarios para execugao do objeto especificado no certame licitatorio — Pregdo Para Registro de Precos N° ........ /....—CPL ... em especial os seguintes:
1.1. Dos equipamentos necessarios para execugdo do objeto; e
1.2. Méo de obra qualificada.
2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugéio das atividades especificadas contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(carimbo)
(nome do responsavel)
(cargo)
20. VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
20.1. Com o objetivo de que a licitante tenha conhecimento dos locais de realizagdo dos servigos e verifique eventuais ocorréncias que possam implicar na elaboracéo de sua proposta, ¢ facultado a licitante realizar vistoria nas instalagdes dos locais

de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07 horas as 14 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente junto a Diretoria Administrativa e Financeira do ITERCACRE.

20.2. A Visita Técnica ndo sera obrigatoria, mas a licitante que ndo a efetuar, terd que apresentar Declaragdo formal assinada pelo responsavel indicado pela licitante, acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto e do local
onde a mesma sera executada, devendo esta declara¢@o constar na documentagao, conforme modelo abaixo:

DECLARACAO DE VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada (enderego) , por intermédio de seu representante legal infra assinado, e para os fins do Pregdo na forma eletronica n° /202
processo n° , DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que:

a) vistoriou os imoveis relacionados na Planilha 1.2 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), onde serdo prestados os respecvos servigos, estando ciente das condigdes dos equipamentos existentes, € 0 que mais se fizer necessario para a
perfeita execugdo dos servigos objeto da licitagdo, ndo podendo em hipotese alguma alegar desconhecimento das instalagdes, para efeito de orgamento e elaboragdo das planilhas de custos, bem como para a disponibilizagdo da méo de obra e
dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos.

b) que tem pleno conhecimento das condi¢des do local e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o ulizara para quaisquer quesonamentos futuros que ensejem
avengas técnicas ou financeiras com o 6rgéo licitador.

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante) (RG e CPF)

Oou

DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada (enderego) , por intermédio de seu representante legal infra assinado, e para os fins do Pregdo na forma eletronica n°
/202__ processo n° , DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que:

a) que esta empresa decide por ndo realizar a vistoria técnica e esta ciente ser da sua responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da ndo verificagao dos locais de execugdo dos servigos, estando, em nome da empresa de
acordo com as condigdes gerais e especificas estabelecidas nesta licitagdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se submete incondicional e integralmente, ndo cabendo alegagdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de
desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugdo dos servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigagdes.

a) Declaro que a empresa esta apta a iniciar os servigos imediatamente ap0s a assinatura do contrato a ser firmado, se o objeto da licitagdo, porventura, lhe for adjudicada.

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante) (RG e CPF)

20.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior & data prevista para abertura da sessdo publica.
20.4. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
20.5. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e o grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto desta licitagao.
21. DOTACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da referida aquisi¢do estdo previstas no orgamento do ITERACRE , Programa de Trabalho: , Elemento de Despesa: 33.90.39.00, Fonte de Recursos: .
22. FORMA DE PAGAMENTO
22.1. Os empenhos sdo feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser feito da seguinte forma:

a) Formulario de Cadastro de Credor Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa através do link: http://sefaz.acre.gov.br/2021/?p=434 (Pessoa Juridica - Inclusdo).

b) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ).

¢) Ficha de Inscri¢ao e Atualizagdo Cadastral (FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos™).
d) Comprovante de Endereco atualizado.

¢) Documentos pessoais do titular, socio ou procurador legal da empresa: RG, CPF e Comprovante de Endereco atualizado.

f) Comprovante da conta com a identificacdo da instituicdo bancaria e com o nome completo do credor, tais como: contrato de abertura da conta, extrato atualizado, comprovante de depdsito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de
se comprovar que a conta corresponda a conta bancaria indicada no Formulario.18.1. 7. Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de Expediente —R$ 37,26) , acompanhado de seu comprovante de pagamento ou autenticagdo
bancaria; (Codigo DAE: Tipo de receita - 41 (Taxa de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Codigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscri¢ao no Cadastro de Credores), Codigo do nivel - 41 —2 10 —
2 (Pessoa Juridica) e Codigo do subnivel - 41 —2 — 10 — 2 — 1 (Inclusio)).

22.2. Para credores de outros Estados, os formularios, as copias da documentagio e o comprovante do pagamento podem ser enviados para o endereco de e-mail: cadastrodecredoresac@gmail.com para a efetivagdo do cadastro.
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22.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

22.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
a) Relacdo dos funcionarios empregados no periodo, assinado pelo responsavel da empresa contendo: Nome, CPF, Data de admissiao, Cargo/Funcio, Valor pago a empresa e Valor bruto pago ao empregado;

b) Copia da folha de pagamento do més anterior, exceto o primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP, Protocolo de transmissao, GPS e comprovante de depésito,
Comprovante de vale transporte ou termo de reniincia, comprovante de auxilio alimentagao.

Obs. comprovante de conta vinculada, quando aplicavel;
c) Certiddes Negativas vigentes (Federal, Fazenda Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT)
d) Relatérios mensais e,

¢) Outros documentos eventualmente exigidos pela Contratante para comprovacio do cumprimento do Contrato.

22.5. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, seréo reduzidos pela metade, conforme incisos I e II da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo.

22.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

22.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

22.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

22.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

22.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

22.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

22.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

22.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

22.14. Néo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

22.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisido contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

22.16. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serio realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situaciio junto ao SICAF.

22.16.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

22.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

22.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

22.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

N N (6/100) 1=0,00016438
I=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
22.19. Considerando o Protocolo ICMS N° 42, de 03 de julho de 2009, torna-se OBRIGATORIO a emissio de Notas Fiscal Eletronica — NF-e, sendo assim as Notas Fiscais aquelas que obedecerem ao processo.
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22.20. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora. (IN 06, DE 23 de dezembro de 2013 da SLTI do MPOG);

22.21. A compensagdo financeira prevista nesta condigdo sera cobrada em Nota Fiscal /Fatura, apds a ocorréncia.

22.22. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

22.23. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

22.24. Para garantir a isonomia tributaria aos licitantes, fica estabelecido que o licitante que ndo for contribuinte do ICMS do Estado do Acre, quando aplicar aliquotas deste tributo ao seu faturamento na origem, e estas forem inferiores as

praticadas pelo Estado do Acre, devera considerar nos calculos de sua proposta as aliquotas do ICMS praticadas no Estado do Acre, visto que lhe serd cobrada a diferenga entre a aliquota interna e a interestadual na entrada das mercadorias no Estado,
conforme § 5° do art. 1° do Decreto n°. 13.287 de 29/11/2005.

22.25. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execuc@o de obras ou a prestacdo de servigos, em conformidade ao art. 145 da lei 14.133/2021.
22.26. Nota fiscal
22.26.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscri¢do no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o

detalhamento dos materiais e os valores destacados das retengdes;
22.26.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome da:

a) Instituto de Terras do Acre

b) CNPJ: 05.511.040/0001-11;

c) Av. Ceara, 3556 - Estacdo Experimental, Rio Branco - AC, 69912-600
22.27. Do Pagamento das Diarias

22.27.1. O pagamento das diarias de viagem sera efetuado mediante apresentagdo de fatura mensal, emitida pela contratada, contendo a discriminagio detalhada dos deslocamentos realizados, datas, locais de origem e destino, nome dos profissionais
envolvidos, motivo da viagem, valor unitario da diaria e valor total correspondente ao periodo.

22.27.2. As diarias somente serdo consideradas para fins de faturamento e pagamento quando previamente autorizadas pela contratante, conforme solicitagdo formal do setor competente, devidamente registrada em documento proprio (ordem de
servigo, autorizagéo de deslocamento ou similar).

22.27.3. A fatura devera ser acompanhada da documentagdo comprobatoria correspondente, incluindo:
a) Relatorio demonstrativo de despesas contendo n® do Formulario de Viagem, nome do profissional, valor da passagem, quantidade de diarias, valor das diarias;
b) Formulario de Autoriza¢do de Viagem aprovado, com indicagdo da quantidade de diarias;
c) Passagem emitida, quando for o caso;
d) Para deslocamentos aéreos, apresentar os comprovantes de embarque (e ticket);

e) Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica, e o controle de ponto realizado pela Contratada.

22.27.4. O prazo para pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, contados da data de atesto da fatura pelo fiscal do contrato, desde que a documentagéo esteja completa e em
conformidade com os termos pactuados.

23. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

23.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de (01) um ano, contado a partir da data da tltima assinatura e podera ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a

acumulagdo de itens entre os periodos desde que comprovada a vantajosidade do preco, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n® 11.363/2023; Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Parecer n°
00453/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU.

23.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de pregos, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagao.

23.3. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE néo estara obrigada a adquirir o material objeto desta Ata, exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo
quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, entretanto, assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

23.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados ¢ se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des estabelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

23.5. A contratagdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato ou documento equivalente.

23.6. Mediante a retirada da Nota de Empenho ou Autoriza¢do de Fornecimento do material, estara caracterizado o compromisso de entrega dos mesmos.

24. DO CONTRATO

24.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da lei 14.133/21.

24.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagao.

24.3. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condigdo acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaira o direito a contratagdo, conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.°

14.133/2021, e a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara as demais Licitantes classificadas e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes cabiveis.
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24.4. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execucdo do objeto nos termos pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de
vigéncia.
24.5. A eficacia do contrato estara condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.
24.6. A divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:
24.6.1. 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao.
24.7. Contrataciio de aprendizes
24.7.1. O CONTRATADO declara ter pleno conhecimento e compromete-se a cumprir, integral e permanentemente, durante toda a vigéncia contratual, a legislagdo vigente relativa a contratagdo de aprendizes, especialmente o disposto na Lei n°
10.097/2000, no Decreto n® 9.579/2018 e demais normas correlatas.
24.7.2. A observancia do percentual legal minimo de aprendizes, correspondente a 5% (cinco por cento) do total de empregados cujas fungdes demandem formagado profissional, constitui obrigacdo legal geral e pré-existente do CONTRATADO,
independente da celebragao do presente contrato.
24.7.3. Fica expressamente pactuado que o cumprimento da legislagdo referente a contratagdo de aprendizes ndo caracteriza obrigac¢io contratual especifica, nio gera direito a reajuste, repactuagio ou reequilibrio econdémico-financeiro, ¢
nio podera resultar em repasse de custos, diretos ou indiretos, 2 Administragiio Piblica, por se tratar de dever legal inerente a atividade empresarial do CONTRATADO.
24.7.4. O eventual descumprimento da legislagdo aplicavel sujeitara o CONTRATADO as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades trabalhistas, civis e demais penalidades legalmente cabiveis.
24.8. Contratacio de pessoas com deficiéncia
24.8.1. O CONTRATADO obriga-se a cumprir o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ¢ demais normas aplicaveis, assegurando a manuten¢do do percentual legal minimo de
contratagdo de pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional.
24.8.2. O atendimento as cotas legais de contratagdo de pessoas com deficiéncia configura dever legal permanente do CONTRATADO, niio decorrente deste contrato, niao constituindo condicéo especifica de execuciio contratual, nem gerando
qualquer impacto financeiro ou direito a compensagdo econdmica no ambito deste ajuste.
24.8.3. Fica expressamente vedado o repasse a Administragdo Publica de quaisquer custos, encargos ou 6nus financeiros, diretos ou indiretos, relacionados ao cumprimento da legislagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusive para fins de
pleito de reequilibrio econémico-financeiro.
24.8.4. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes legais previstas nesta clausula, sendo que o descumprimento sujeitara 0 CONTRATADO as penalidades previstas na Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e trabalhistas aplicaveis..
25. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EPIS
25.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.
25.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.
25.3. A empresa fornecerd a cada um dos ocupantes dos postos de trabalho 02 (dois) uniformes, adequados ao clima da regido, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses, ou conforme a necessidade.
25.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.
25.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
25.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
25.7. Em até 12 (doze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a empresa contratada devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o gestor/fiscal do Contrato verifique a sua adequagdo as descri¢des previamente definidas pela
administra¢@o contratante, resguardando-se & Administra¢do o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.
25.8. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
25.9. Blusa a) 02 (duas) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos; e b) as outras 02 (duas) serdo repostas a cada 06 (seis) meses, ou conforme a necessidade.
25.10. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos com os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) fornecidos as expensas da empresa, nas fungdes as quais
forem necessarios o uso desses.
25.11. O primeiro conjunto de EPIs devera ser entregue dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.
25.12. Os EPIs deverio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.
25.13. O custo do EPI ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
26. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
26.1. Sera vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de precos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual n° 11.363/2023.
26.2. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos deverdo ser assinados no prazo de validade da ata e poderdo ser alterados, desde que verificado o disposto no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.
27. DA SUBCONTRATACAO
27.1. Em consonancia com o Art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da licitagao.
28. DA GARANTIA DE EXECUCAO
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28.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no arts. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando
a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770, de 2023).

28.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

28.3. A garantia devera ser apresentada & Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por
dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada alteragdo ou prorrogagdo efetivada no contrato.

28.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

28.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.
28.6. Constatado inadimplemento em processo administrativo com contraditorio e ampla defesa e constituido o crédito da Administragdo, esta podera acionar e executar o seguro-garantia, para cobrir multas, indenizagdes e demais prejuizos,

independentemente de transito em julgado, mediante notificagdo do contratado e da seguradora, observadas as condi¢des da apoélice e a ordem de compensagdo legal (dedugdo de valores devidos ao contratado). A apdlice deve ser de seguradora autorizada
pela SUSEP e manter vigéncia até a quitagdo das obrigagdes, sem prejuizo de sangdes e rescisido cabiveis.

29. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
29.1. Os procedimentos sobre a aplicagdo da conta vinculada sera em conformidade com Decreto Estadual N°© 4.735/2016 e suas alteragdes.
29.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem

como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

29.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

29.2.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

29.2.3. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

29.2.4. Os valores provisionados somente serio liberados nas seguintes condi¢des:

29.2.4.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

29.2.4.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

29.2.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
29.2.4.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

29.2.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio, cuja
movimentaciio dependera de autorizagio do 6rgio ou entidade promotora da licitacio e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

29.2.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

29.2.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

29.2.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

29.2.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

29.2.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29.2.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregéio da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

29.2.8. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

29.2.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

29.2.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

29.2.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des

trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

29.2.12. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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29.2.13. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na contadepdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

29.2.14. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

29.2.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag@o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

29.2.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢
apos a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

30. DA FISCALIZACAO

30.1. Nos termos do art. 117, da lei n° 14.133/22021 e art. 18, XXI, § 3°, do Decreto n° 11.363/2023, a CONTRATANTE designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, anotado em
registro proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

30.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante designado deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

30.3. Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as prorrogagdes e aditivos contratuais, se necessario e devidamente justificado;

30.4. Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;

30.5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condigdes do edital da licitagao e seus anexos;

30.6. Recusar objeto diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos.

30.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, de

conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

30.8. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

30.9. Do gestor de contrato (art. 15 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023):

30.9.1. O gestor de contrato sera o gerente funcional, designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fungdo de administrar o contrato, desde sua concepgao até a finalizagdo, especialmente:

30.9.1.1. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario.

30.9.1.2. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugdo de servigo, ordens de paralisa¢do e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogagao da execugao contratual.

30.9.1.3. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos.

30.9.1.4. dirimir duvidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugao contratual e sua fiscalizagao.

30.9.1.5. quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participa¢do da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual, forma de
apresentagdo dos documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusio da execugdo contratual.

30.9.1.6. acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais para cada contrato.

30.9.1.7. analisar os relatorios de fiscalizag@o de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das obras
e reformas, a fim de garantir a perfeita execugdo do contrato.

30.9.1.8. observar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da Administragdo Ptblica e planejamento orgamentario-financeiro.
30.9.1.9. decidir sobre a renovagio, prorrogacgdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensdo da entrega de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as
necessidades da Administragao Publica.

30.9.1.10. quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais.

30.9.1.11. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, apds o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.

30.9.1.12. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugéo.

30.9.1.13. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execug@o do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia.

30.9.1.14. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato.

30.9.1.15. emitir decis@o sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do contrato.

30.9.1.16. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

30.9.1.17. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execuc¢do do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da
Administragdo Publica.

30.9.1.18. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

30.9.1.19. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP.

30.9.1.20. preencher o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e inserir os dados referentes ao contrato no PNCP.
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30.9.1.21. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente dentre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais
aplicaveis.

30.9.1.22. Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal de contrato provisorio devera necessariamente preencher os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

30.9.1.23. O gestor de contrato devera ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico pertencente ao quadro permanente do 6rgéio ou entidade contratante.

30.10. Do fiscal de contrato (art. 16, 17, 18, 19 e 20 do Decreto Estadual n° 11.363/2023):

30.10.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, serd designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos
servigos.

30.10.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéio ¢ determinara o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

30.10.3. Quando couber o objeto, o fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagdo nas areas de engenharia ou arquitetura.

30.10.4. A fungdo de fiscal de contrato/ATA devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato/ATA quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e
técnicos do contrato, e especialmente:

30.10.4.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato/ATA, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugéo do objeto
contratado;

30.10.4.2. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ATA, indicando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados;

30.10.4.3. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execugao do contrato/ATA, determinando prazo para a corregio;

30.10.4.4. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos executados e aprovar a planilha de medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato/ATA, quando couber o objeto;

30.10.4.5. informar ao gestor de contrato/ATA, em tempo habil, situagdo que demandar decisao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

30.10.4.6. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas;

30.10.4.7. adotar as medidas preventivas de controle do contrato/ATA, inclusive se manifestar a respeito da suspenséo da entrega de bens, realizagdo de servigos ou execugdo de obras, quando couber o objeto;

30.10.4.8. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada e, apos o ateste, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificagdo;

30.10.4.9. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada, quando couber o objeto;

30.10.4.10. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugdo do objeto;

30.10.4.11. exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranca do trabalho, quando couber o objeto;

30.10.4.12. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos
servigos;

30.10.4.13. receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execugdo dos servigos ou das obras, quando couber
o objeto;

30.10.4.14. emitir manifestagdo técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

30.10.4.15. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

30.10.4.16. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos, quando couber o objeto;

30.10.4.17. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;
30.10.4.18. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apurac¢do de responsabilidades;
30.10.4.19. no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribuigdes constantes nos incisos anteriores, quando couber o objeto:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs de Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREA e Registro de Responsabilidade Técnica - RRTs, referentes aos projetos
arquitetonico e complementares, orcamentos e fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;
c) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.
30.10.4.20. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagdo ou prorrogacdo; e outras atividades compativeis com a fungao.

30.11. A fiscaliza¢@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragao Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

30.12. O representante da Administragdo Publica anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

30.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, no que couberem:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
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b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) aadequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdo do publico usuario.

30.14. O fiscal de contrato/ATA devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo e, em caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

30.15. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

30.16. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas previstas no edital e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo III e no Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

30.17. Quando couber o objeto, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
30.17.1. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT):

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigao
da Republica, sob pena de rescisdo contratual,

b) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentac¢ao, quando cabivel;
e) pagamento do 13° salario;
f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
g) realiza¢do de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;
j) cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
30.17.2. no caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagao a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuig¢do previdenciaria em relago a parcela de responsabilidade da cooperativa;
¢) comprovante de distribui¢do de sobras e produgio;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salaroi e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.
30.17.3. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs e as Organizag¢des Sociais - OS, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

30.17.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagio exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do por amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar
as anotac¢des contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser observadas, dentre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungdo exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de
contrato de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do empregado.

30.17.5. Nos contratos de maior complexidade ou que demandarem variadas areas de conhecimento, podera ser instituida comissdo de gestores ou fiscais de contrato para acompanhamento da execugdo contratual.
30.17.6. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletronico.
31. OBRIGACOES DA CONTRATADA
31.1. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, substituindo-os imediatamente em caso de falta, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).
31.1.1. A empresa contratada ficara obrigada a preencher o posto de trabalho , imediatamente, em caso de auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas.
31.2. A Contratada assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento, mao-de-obra, necessario a boa e perfeita execugao do servigo.
31.3. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a Contratante ou a terceiros.
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31.4. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

31.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente licitagdo.

31.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

31.7. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

31.8. Sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre outros, resultantes da execugdo dos servigos, ndo transferido para a CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais
pagamentos.

31.9. A contratada devera instalar escritorio na Cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

31.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objetivo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

31.11. Realizar a instalagdo, no local da prestagdo do servigo, para o controle de frequéncia ao menos 01 (um) registro eletronico, em que laborem mais 20 (vinte) colaboradores, nos termos do art. 75 da Portaria n® 671/2021 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego - MTE c/c com o art. 74, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 — CLT ou outras formas (Ex. folha de ponto fisica).

31.12. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas com nivel de instrugdo compativel as fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho e que ndo
demonstrem posturas incorretas e vicios que possam comprometer a rotina de trabalho a ser executada.

31.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

31.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimentos de beneficios e encargos.

31.15. Preservar e manter a CONTRATANTE a informada de todas as reivindica¢des, queixas e representagdes de quaisquer natureza, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

31.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca do ITERACRE.

31.17. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do ITERACRE, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias.

31.18. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug@o do contrato, conforme exigéncia legal.

31.19. Efetuar o pagamento de salarios integralmente de acordo com os prazos legais.

31.20. A CONTRATADA devera conceder férias, licengas, entre outros afastamentos a seus funcionarios a disposi¢do das unidades atendidas, sem prejuizos aos servigos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem
onus para CONTRATANTE.

31.21. Fornecer Livro de Registro para eventuais ocorréncias.

31.22. A CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da CONTRATADA que revele inaptiddo para o servi¢o e que nio se adapte as atividades proposta ou nio se conduza de forma a cumprir
com as fungdes que lhe forem atribuidas.

31.23. A CONTRATADA nao podera afastar seu funcionario que esteja a disposicdo da CONTRATANTE, sem prévia comunicagio.

31.24. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou do
acompanhamento pelo Orgao.

31.25. A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e honorarias advocaticios, resultantes de a¢des judiciais a que a CONTRATANTE foi compelida a responder, caso os servigos
prestados e equipamentos utilizados, violem direitos de terceiros.

31.26. A CONTRATADA responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da CONTRATANTE, quando do desempenho dos servigos ou em conexao com
eles, devendo adotar todas as providencias que exigir a legislagdo em vigor.

31.27. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne a contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

31.28. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados
que ndo terdo em hipoteses alguma qualquer relagao de emprego com o ITERACRE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

31.29. Responsabilizar-se por negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados durante a execug@o dos servigos.

31.30. Manter registro de frequéncia para seus empregados que sera fiscalizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do ITERACRE.

31.31. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como reservas de cargos previstas em

outras normas especificas”. (art. 116 da Lei n® 14.133/21).
31.32. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objetivo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

31.33. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia 1til, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n° 1 de 07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias sera
incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.

31.34. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da Contratada do pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

31.35. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE ndo condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte da contratada neste sentido, serem adotados os
procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagéo das penalidades cabiveis e previstas em lei (art. 139, inciso IV, cumulado com art. 138, inciso I, ambos da Lei n° 14.133/2021).
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31.35.1. O auxilio alimentago antecipado permite que o trabalhador planeje suas despesas de forma mais eficiente, garantindo que ele tenha recursos para se alimentar ao longo do més.

32. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

32.1. A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

32.1.1. Exercer, a seu critério e através de servidor ou de pessoas previamente designadas, ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da execugdo do contrato;

32.1.2. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto deste termo;

32.1.3. Naéo responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

32.1.4. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais por parte da contratada;

32.1.5. Indicar servidores e substitutos em caso de férias ou auséncias, alocados nas unidades, para serem responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato;

32.1.6. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos;

32.1.7. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugdo dos servigos;

32.1.8. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, prestando as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela Empresa Contratada;

32.1.9. Solicitar reparagdo/substitui¢do do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito;

32.1.10. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

32.1.11. Assegurar-se da boa prestacgdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Acordo de Niveis de Servigo;

32.1.12. Assegurar-se de que os precgos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da contratagdo, de forma a garantir que os mesmos continuem a serem 0s mais vantajosos para a
Administragio;

32.1.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo ITERACRE, ndo devem ser
interrompidas;

32.1.14. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execuc@o do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato;

32.1.15. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugao do servigo, quando for o caso, com a indicagdo do respectivo estado de conservagao;

32.1.16. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realiza¢do dos produtos/servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou na Ata de Registro de Pregos;

32.1.17. Aplicar ao fornecedor registrado as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual;

32.1.18. Notificar a contratada para que esta se encarregue de substituir os materiais recebidos, que sejam de incontestavel qualidade.

32.2. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigdo de insergio de custos ou exigéncia de custos minimos que néo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou
decorram de encargos legais;

32.3. E vedado ao ITERACRE, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagio dos requisitos da pessoalidade, subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em
relacdo a qualquer funcionario da empresa vencedora;

324. Para a Equipe Residente, o fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugdo dos servigos, devendo este(s) permanecer(em) no local do trabalho, em tempo integral, caso necessario,
fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos. Os mesmos terdo a obrigagao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

32.5. No momento imediatamente anterior a assinatura de seus contratos a Divisdo de Licitagdes e Contratos devera verificar se a licitante vencedora, que iniciara a prestagdo de servigos, ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas no

Art. 17 da Lei Complementar n.° 123/2006, tomando, em caso de descumprimento, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia desta situagdo.

32.6. A contratada, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o desconto nas faturas/notas fiscais em aberto ¢ realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, até o momento da regularizagdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), sem prejuizo das sangdes cabiveis.

33. PREPOSTO
33.0.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.
33.0.2. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
33.0.3. O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e execug@o do contrato relativos a sua competéncia.
33.0.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
33.0.5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
33.0.6. Naéo sera necessario para o preposto ficar fixo no local de prestagdo, devendo estar disponivel durante o horario comercial para comparecer eventualmente e facilitar a comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
33.1. O preposto ndo podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.
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34. DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS
34.1. Durante a vigéncia do presente Contrato, os pregos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis, ressalvadas as hipoteses previstas no § 8° do art. 25 e no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021, mediante comprovagdo da ocorréncia dos fatores
ensejadores. Igualmente, admite-se a revisdo para adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, caso comprovada a redugido ou aumento dos custos dos insumos ou dos servigos contratados.
34.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios ao objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor atualizado do contrato.
34.3. Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n°. 14.133/2021.
34.4. O prazo para resposta e concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagido ou Reajuste de Contratos sera no maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
34.5. DA REVISAO
34.5.1. Com vistas @ manutengéo do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagio da superveniéncia de fatos

imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando dlea economica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

34.5.2. Para fins do disposto no subitem anterior, sera devida a revisdo dos valores pela Contratante a partir da data do fato que gerou o direito ao reequilibrio contratual, desde que solicitado formalmente, mediante comprovagéo pela Contratada e
apos a analise técnica e juridica da Contratante.

34.5.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢oes legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

34.5.4. Fica facultado a Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela Contratada.

34.5.5. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo podera suspender o fornecimento dos materiais/equipamentos e os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

34.5.6. A eventual autorizagdo da revisdo dos precos contratuais sera concedida apds a analise técnica e juridica da Contratante, porém contemplard os materiais/equipamentos a partir da data do protocolo do pedido.

34.5.7. Sem prejuizo do reajuste previsto no item 32.6.4, podera ser requerida revisdo do valor do auxilio-alimentagdo a qualquer tempo, em razdo de variagdo significativa dos precos praticados no mercado.

34.5.8. Para fins do disposto no item 32.5.7, a contratada devera apresentar justificativa técnica e comprovagdo documental da variagdo de custos, com base em pesquisas de mercado atualizadas, demonstrando o impacto direto no valor

originalmente praticado.

34.5.9. A revisdo, quando aprovada, observara o principio da vantajosidade, a existéncia de disponibilidade orgamentaria e a formalizagdo mediante apostilamento, devidamente instruido e justificado

34.6. DO REAJUSTE

34.6.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas;

34.6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderio sofrer reajustes apés um ano, aplicando-se o indice IGPM ou IPCA, prevalecendo o menor indice na data do reajuste, desde
que a prorrogacdo do vinculo represente situagdo mais vantajosa para a Administragao (Art. 25, §7 da Lei 14.133/2021) .

34.6.3. Para os postos cujos salarios-base ndo estejam vinculados a convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sera aplicado, a cada doze meses, o reajuste com base no menor indice entre 0 IGPM e o IPCA, vigente na data do reajuste, desde que a
prorrogagdo contratual represente condi¢do mais vantajosa para a Administragao.

34.6.4. No caso do auxilio-alimentagéo, por ter sido definido com base em média de mercado, sera aplicado exclusivamente o indice IPCA, também observado a periodicidade anual e a vantajosidade da prorrogagéo contratual para a Administraggo.
34.7. A Contratada antes da prorrogacio ou extin¢io do reajuste, elaborar um requerimento pleiteando a '"reajuste/revisio/repactuacio de precos', sob pena de "preclusio logica' do direito.

34.8. DA REPACTUACAO

34.8.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela Empresa contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente.

34.8.2. As repactuagdes para fazer face a elevacao dos custos do contrato, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da Empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos

contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

34.8.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
s
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do servigo, se houver.

34.8.4. O periodo minimo de 01 ano para a primeira repactuacgdo sera contado a partir:

34.8.4.1. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de
salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

34.8.4.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego
publico (tarifa).

34.8.4.3. Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execucao do servico, se
houver.

34.8.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagao.

34.8.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Empresa contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como de memoria

de calculo, e ainda, do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.
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34.8.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

34.8.8. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagdo solicitada pela Administragdo contratante para a comprovagio da
variagdo dos custos.

34.8.9. A Administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela Empresa contratada.

34.8.10. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser

pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, houver dissidio/convengdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma sistematica se
aplica caso a prorrogagdo contratual ocorra antes da divulgagdo do IPCA do periodo correspondente.

35. DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

35.1. A ata de registro de precos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no rol de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia
expressa do Orgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreto n°® 11.363/2023.

35.2. O pedido de adesao por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da
ata de registro de pregos, e indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagdo.

35.3. A autorizaciio do 6rgéao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitaciio da adesio pelo fornecedor.

354. A adesdo devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagio, admitida a prorrogagdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de
vigéncia da ata de registro de prego.

35.5. Competira ao 6rgdo ou entidade néo participante os atos relativos a fiscalizag@o e gestéio contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciado.

35.6. As aquisig¢des ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de registro de precgos para o 6rgao ou entidade gerenciadora e

para os 6rgaos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e
orgaos ou entidades participantes, independentemente do niimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

36. DA PROTECAO DE DADOS
36.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio, sob pena de responsabilizagio administrativa, civil e criminal.
36.2. Sem prejuizo da aplica¢do das normas previstas pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais

sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

36.3. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apds a extingdo do vinculo existente entre o Contratante e a Contratada, e entre esta e seus colaboradores, subcontratados, prestadores de servigo e consultores.

36.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o Contratante, para a execu¢do do servigo objeto deste contrato, detera acesso a dados pessoais dos representantes da Contratada, tais como numero do CPF e do RG,
enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagdo, os quais serdo tratados conforme as disposig¢des da Lei n° 13.709/2018.

36.5. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
Contratante.

36.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

36.7. A comunicagdo néo exime a Contratada das obrigagdes, sangdes e responsabilidades que possam incidir em razdo das situagdes violadoras acima indicadas.

36.8. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa, na aplicagdo das penalidades cabiveis.

37. DA ANTICORRUPCAO

37.1. Compromisso com a Integridade: A Contratada declara expressamente que ndo oferecerd, dara, prometera, solicitara ou aceitara, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, suborno, propina, comissao ou qualquer outra forma de

beneficio ilicito a agentes publicos ou terceiros em razdo deste contrato.

37.2. Conformidade com a Legislagdo: A Contratada se compromete a cumprir todas as disposi¢des da Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), da Lei Estadual n.® 3.747/2021 (Programa de Integridade e Compliance do Estado do Acre) e
demais normas aplicaveis.

37.3. Canal de Denuncias: A Contratada se compromete a divulgar, no &mbito de sua organizagdo, o canal de dentncias da Procuradoria-Geral do Estado, assegurando que qualquer colaborador possa relatar irregularidades relacionadas a
execugdo do Contrato.

38. DAS PENALIDADES

38.1. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam, os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis ¢ os valores das multas e suas bases de calculo (art. 92, XIV da Lei 14.133/21 e Decreto Estadual n°.
5.965/2010).

38.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pregos ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as

penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade licitante (art. 249, § 4°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

38.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada monetariamente e com aplicagdo de juros, fixados segundo os indices e
taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

38.4. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢ao interessada, ou no primeiro dia util seguinte.
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38.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relacdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciadora (art. 334, §
5°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

38.6. O licitante penalizado com as san¢des de impedimento ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF apos a comunicag@o ao 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangdo (art. 148, VIII, Paragrafo unico,
Decreto Estadual n° 11.363/2023).

38.7. A falsidade da declarag@o sujeitara o licitante as sangdes administrativas previstas no edital.
38.8. As sangdes previstas nas art. 156 §7° poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista no inciso II, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/21.
38.9. Administragdo podera rescindir o contrato nas hipdteses do art. 137, bem como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. I do art. 138, ambos da Lei Federal n°. 14.133/21.
38.10. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente o Decreto Estadual n°. 5.965/10.
38.11. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
38.12. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo 6rgdo.
38.13. O valor da multa aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no 6rgao indicado no item 4 deste Termo de Referéncia, acrescido de juros moratério de 1% (um por cento)
a0 més.
38.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de Licitagdes - SELIC, e no caso de suspensdo de licitar a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.
38.15. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
38.16. As penalidades so ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito, submetido a aprovagdo da autoridade competente — pelo Pregoeiro e submetido a autoridade do 6rgdo promotor da licitagdo durante a realizagdo do
certame ou pelo fiscal do contrato e submetido a aprovagdo pela autoridade do 6rgdo solicitante, durante a execugao do contrato.
38.17. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a licitante vencedora o contraditorio e ampla defesa no processo administrativo.
38.18. Para as condutas ensejadoras de prejuizo a Administragdo ndo descrita nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas em legislagdo especifica, subsidiariamente.
38.19. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatorio, garantida sempre a ampla defesa e o contraditorio.
38.20. Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:
I- Adverténcia;
1I - Multa;
11 - impedimento de licitar e contratar; e
Iv - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
38.21. A multa ¢é a san¢@o pecunidria que sera imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos (art. 19, Decreto Estadual n°. 5.965/10):
I- 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;
1I - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo primeiro dia;
II - 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos
incisos I e II; e,
v- 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.
39. RESCISAO CONTRATUAL
39.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipoteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
qualquer indenizagdo e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 e 139, do mesmo diploma legal.
39.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagdo referente a contratos administrativos.
39.3. Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgio das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagio, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo obter eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA ndo podera
negligenciar a execuc@o dos servigos ora contratados.
39.4. Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial.
39.5. De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

39.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;
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Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na segunda hipotese, a produgdo de contraditorio e de ampla

defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados da intimagao comprovada da decisdo rescisoria.

39.8. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, neste instrumento e na Legisla¢do Brasileira;
39.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

40. MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

40.1.

decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre 0 ITERACRE e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro na execugdo do contrato, em termos de onus financeiros

40.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos.
40.3. A Contratada ndo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem ao ITERACRE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.
ITEM | CATEGORIA RISCO CONSEQUENCIAS PROB. | IMPACTO | NIVEL RESPOSTA

Gestao do Frzju}de na apresentagdo d_e Prejuizos financeiros e possivel paralisagao dos servigos prestados 2 5 10 Setor de Contratos comprovar a veracidade do documento.

1 Contrato apolices de seguro garantia
Gestao do Auséncia do Posto de Risco ao patriménio e usuarios e servigos executados de forma .
2 . X 3 5 15 Notificar a empresa.

Contrato Trabalho ineficiente
[1] Acompanhar todo quinto dia util de cada més os pagamentos de salarios dos
colaboradores.

[2] Verificar de forma periddica em amostragem os pagamentos trabalhistas (FGTS) e a
3 Gestao do Falta de pagamento de Prejuizos financeiros aos prestadores e possivel paralisagdo dos 2 4 3 cada doze meses verificar os pagamentos das férias e gratificagdes conforme estabelecido
Contrato salarios, férias e beneficios servigos prestados na CLT.
[3] Contratada deve se organizar com os pagamentos de décimo terceiro e reservar recurso
para pagamento nos meses de dezembro e janeiro em razdo ao fechamento orgamentario
das contas do governo.
[1] A contratada devera organizar-se para cumprir os pagamentos do seus colaboradores
) no que se refere a saldrios e demais encargos trabalhistas.
4 Gestao do Encerramento de exercicio C do Estado do Acre bl d 5 5 25 I .

Contrato financeiro ontas do Estado do Acre bloqueadas para pagamentos [2] O exercicio Financeiro normalmente fecha na segunda semana de dezembro e reabre
na segunda semana de janeiro de cada ano, nesse sentido, a contratada deverd aguardar
para receber seus pagamentos de dezembro.

5 Gestao do Incapacidade de execugdo do Prejuizo a execugao dos servigos e procedimento para contratar 2 5 10 Inserir clausulas que demostrem a capacidade de qualificagdo técnica compativel com o

Contrato contrato remanescente objeto.

Gestiio do Depositar mensalmente os recursos da conta vinculada, acompanhar a execug¢do do

6 Contrato Interrupgao do servigo Indisponibilidade dos servigos 2 4 8 contrato, conferir mensalmente as documentagdes trabalhistas e previdenciarias e aplicar
sangdes previstas.

Gestdo do . N . L . . . Acompanhar ostensivamente a execu¢do do contrato, verificar as documentacdes

7 C Processos trabalhistas Nao cumprimento com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 2 5 10 D ¢ ¢
ontrato trabalhistas, comprovantes de pagamentos, extratos de FGTS.

Gestiio do Assédio moral e sexual dos Problemas de satide mental e psicologica processos

8 . administrativos, demandas judiciais, rotatividade de prestadores e 2 5 10 Denunica na Ouvidoria do ITERACRE
Contrato servidores com os prestadores . R .
baixa qualidade dos servigos
Gestao do Desvio de fungdes dos . Acompanhar diariamente a execug@o dos prestadores em seus locais de trabalho e orientar
9 Processos trabalhistas 2 5 10 . o
Contrato prestadores aos servidores sobre 0s servigos inerentes aos prestadores

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor ||

Descrigao

|| Nivel
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Muito . . .
. Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia.
Baixa 1
Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha
. historico de sua ocorréncia.
Baixa 2
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico
1 de ocorréncia parcialmente conhecido.
Meédia p 3
Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente
Alta conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5

Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco

Ap6s o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Muito Lo i
Baixa Impacto insignificante nos objetivos. 1
Impacto minimo nos objetivos.
Baixa 2
Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de
Média recuperagao. 3
Impacto significante nos objetivos, com possibilidade
Alta remota de recuperagido 4
Muito Alta Impacto maximo nos 0b_]et1v0§, sem possibilidade de 5
recuperagio.
40.4.
Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo
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O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no Decreto Estadual n°® 6.092/2013 e a IN Conjunta n° 01/2014, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999.

Elaborado Por:

Autorizado Por:
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Felipe Kaué do Nascimento Pereira
Diretor Executivo Administrativo e Financeiro - em exercicio
Portaria Iteracre N° 12/2026

ITERACRE ;: e

Gabriela Ramos Cimara
Presidente do ITERACRE
Decreto n° 8.128-P/2024
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GOVERNO DO

——

1
Sell o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE KAUE DO NASCIMENTO PEREIRA, Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a), em exercicio, em 14/04/2026, as 13:14, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32,
da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

—

il
Sell o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA RAMOS CAMARA, Presidente, em 14/04/2026, as 13:47, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de
fevereiro de 2018.
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